PASSOER DE LA

CRISE AU MIEUX-ETRE

Modeles de prestation de services de planification, prevention et intervention en cas de crise dans
les communautés des Premieres Nations

UREEZVOIRE PRUPRE PLAN COMMUNAUTAIRE
D'INTERVENTION EN GAS Dt GRIot

Chaque Communauté des Premieres Nations définit une crise selon ses propres termes. Voici
une définition utilisée par l'Autorité sanitaire des Premieres Nations de la Colombie-Britannique :

« UNE CRISE EST DEFINIE COMME UNE CIRCONSTANCE EXTRAORDINAIRE QUI MET
CONSIDERABLEMENT EN PERIL LA CAPACITE D'INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE. »

Ce modeéle de prestation de services est fondé sur le Plan d'intervention en cas de
crise et d'urgence (CERP), créé par la Premiére Nation des Kwanlin Dun (Yukon).
Le CERP favorise les liens culturels par la langue, les ceremonies, la terre, etc.; le

developpement communautaire, l'appropriation et le renforcement des capacites;
et la collaboration avec les partenaires. Utilisez les mesures suivantes pour guider
votre processus de planification afin de créer votre propre plan communautaire

d’'intervention en cas de crise.

On ne saurait sous-estimer les répercussions traumatisantes d'une Lorsqu'elle est placee dans le continuum des soins, l'intervention effi-
crise sur une communauté. Un plan d'intervention en cas de crise cace en cas de crise s'occupe de tout, de la promotion de la santé
peut reduire ces répercussions grace a des interventions appropriées aux soins de suivi, en veillant a ce que les besoins des personnes, des
et opportunes qui tiennent compte des priorites de la communaute familles et de la communauté soient satisfaits, tout en soutenant leur
et des protocoles culturels. patrimoine, leurs traditions et leur culture unigques.

Un plan d'intervention en cas de crise pour les communautes des Une crise peut perturber l'intégrité d'un systeme social, d'une famille

Premiéeres Nations appuie la croyance autochtone a l'egard des forces par ou d'une communaute, ainsi que l'equilibre et le mieux-&tre individu- R

rapport aux faiblesses, des atouts par rapport aux manques et du fait que el. Idealement, les communautes ne seraient pas en situation de crise 8 8 ') I:S:I
les gens sont résilients et capables de repondre a leurs propres préoccu- ou, a tout le moins, auraient du temps entre les incidents de crise 8 g_g

pations, tous des elements clés appuyés par le continuum du mieux-étre  pour se retablir et regler les repercussions. 88%

mental des Premieres Nations et les cadres du mieux-étre autochtone.

1. EXAMINER

les caracteristiques des
communautes : emplace-
ment, contexte culturel

2. TIRER DES LEGONS 3. cOMMUNIQUER

de l'experience communau- et coordonner avec les

_t_a|re. 4 mat’!ere de _ dirigeants, 'état, la commu-
planification et d'intervention nauté et les partenaires
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PRIMAIRE :

protection universelle pour faire face aux
risques auxquels tous sont confrontés
Exemple:

ESPOIR APPARTENANCE SENS BUT

Valeurs, Croyance, ldentite Famille, Communaute, Raison Pensee, Intuition, Facons d'étre, Facons

Relation, Attitude Compréhension de faire, Integralité investir dans la culture par le biais d'activités
Mobiliser respectueusement la commu- .
naute et les membres de la famille pour La planification des mesures met 'accent Utiliser des méthodes d'évaluation Effectuer des évaluations pour appuyer axees sur la terre
qu'ils dirigent le processus de planification sur les relations optimales et renforce les adaptées a la communauté et a la culture les facons d'étre et de faire de la commu-
de crise, de prevention, dintervention et capacités communautaires locales, rétablit pour s'assurer que la prévention et l'inter- nauté afin de répondre a des besoins
de retablissement par l'alignement sur les les liens et appuie le rétablissement. vention continuent de s'améliorer et que divers et changeants, menant aux meil-

valeurs, les croyances et lidentite, les problémes cernés sont résolus.

SECONDAIRE .

groupes présentant des niveaux de
risque plus eleves

Exemple:

faire un feu communautaire pour les
personnes en deuil d'une mort violente

leurs resultats possibles.
N}

MESURES POUR ORIENTER VOTRE PROGESSUS DE PLAN D'INTERVENTION EN GAs DE CRISE aF

TENIR COMPTE DES TENIR GOMP,TE DESPOSSIBIL-  ETABLIR LA GOUVERNANCE, EXPLORER LES DETERMINER LES ADOPTER UNE APPROCHE ~ PRATIQUER ET RESPECTER
GARDIENS DE LA GULTURE ITES DE DEVELOPPEMENT pour Ol'O””er a {a gom”[‘u' PARTENARIATS POSSIBLES BESOINS EN CAPITAL TENANT COMPTE LES PROTOCOLES
ET DU SAVOIR COMMUNAUTAIRE, D’APPRO- naute le controle des plans au sein de la ETY REPONDRE DES TRAUMATISMES. comme la facon dont les

d'intervention en cas de : ; L -
(par ex. : demander PRIATION PAR LA COMMLU- crise, ce qui peut com- communaute et d'autres (par ex. : les lieux de ou les travailleurs de INvités sont ac:c:uellhsj dans
respectueusement leur ordres de gouvernement. s nion les lieux de ras-  premiére ligne offrent un la communaute

, : prendre le partage de la |
soutien s’urtl.a te(rjre per;]dant NAUTE EITEgI[E]EIEIT[I}:ﬁIEgEMENT orise de décisions avec des se,r,nbl_ement culturel ou sou.t|en en’ cas de trg‘uma—
unehopetrg lon de treC ?r- , | organismes externes au lequeme_nt de lytte tisme d'une maniere
Evifered?eXigeeSralgvfifr?\;ion CC’S\?\;Fl)Entrgrplse du i besoin (par ex. : médecin contre les incendies.) respectueuse de la culture.
, ou l'approche

‘éral | , , hygiéniste pendant les
generale. cloisonnée est rem!olacee éclosions de maladies
par la collaboration.

transmissibles.)

TERTIAIRE

appuie le retablissement apres la crise et
au-dela de la prevention primaire

Exemple:

organiser un festin communautaire pour les
personnes qui commencent leur traitement
d'une dependance aux opioides

Il Ny a pas si longtemps, « nous étions des nations indépendantes et autonomes, vivant
en harmonie avec nos voisins et tout ce qui vit sur Nos terres ou dans NOS eaux.

NOUS PARTAGIONS LA TERRE DE MANIERE A NE PAS PERTURBER NI MENACER NOTRE SURVIE

— notre bien-étre physique, mental, emotionnel et spirituel. »

« On dit que le Grand Esprit a fait en sorte que ce dont nous auri-
oNns besoin pour vivre, pour toujours et en tout temps,

PEU IMPORTE LES CIRCONSTANCES,

soit pense et mis en ceuvre dans la Creation. »

Pour en savoir plus sur ce modele de prestation de services et d’autres ressources
d’intervention en cas de crise

GONSULTEZ LE SITE WEB : WWW.THUNDERBIRDPF.ORG
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ALORS SCANNEZ LE CODE A BARRES CI-CONTRE POUR EN SAVOIR PLUS E A

Nobody Wants to Die. They Want the Pain to Stop. The People’s Inquiry into
Our Suicide Pandemic, 2016. Mushkegowuk Council.

Anishinabe Creation Story, raconté par Docteur Jim Dumont, Aine

Ojibway, chef de la porte de ['Est de la Three Fires Midewiwin Lodge.

Passer de la crise au mieux-étre a éteé créé par Thunderbird Partnership Foundation, pour la conference de 2017 Questions de substance. Il est fondé sur le modele de planification communautaire de crise, de
prévention, d'intervention et de rétablissement — modéle de prestation de services aux Premieres Nations cree par l'equipe de mise en ceuvre du Cadre du continuum du mieux-étre mental des Premieres Nations.



