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vision

Mission

Mandat

Cultiver et habiliter des relations qui nous relient à nos 

atouts culturels et à notre identité au sein des 

communautés saines et holistiques.

Thunderbird Partnership Foundation, division de la Fonda-

tion autochtone nationale de partenariat pour la lutte 

contre les dépendances, est le chef de file canadien pour 

ce qui est de l'avancement d’approches collaboratives, 

intégrées et holistiques de guérison et de mieux-être 

adaptées à la culture.

Thunderbird Partnership Foundation se veut la voix 

nationale qui préconise au profit des Inuits et des 

Premières Nations, des services de lutte contre les 

toxicomanies axés sur la culture.

Thunderbird Partnership Foundation dispose d’un bureau centralisé sis à la Première 

Nation Delaware dans le sud-ouest de l’Ontario. 

 

Heures d’ouverture : de 8 h 30 à 16 h 30 HE.

Notre site Web : www.thunderbirdpf.org

Bureau principal

22361 Austin Line

Bothwell, ON

N0P 1C0

Téléphone : (519) 692-9922

Sans frais: 1-866-763-4714

Télécopieur: (519) 692-9977

Courriel: info@thunderbird.org
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Message de notre directrice générale 
et du président de notre conseil
Chers amis,

Notre capacité à répondre aux besoins des collectivités des Premières Nations, des centres de 

traitement et d’autres organisations s'en est trouvée renforcée grâce à de nouveaux partenari-

ats.  Alors, qu'il nous soit permis de remercier de prime abord les divers experts en santé 

mentale qui se sont alignés avec le But. Ces partenariats ont permis à Thunderbird de poursuiv-

re son appui aux e�orts de lutte contre la crise de suicide et des opioïdes au sein des commu-

nautés des Premières Nations.  Ces expériences nos montrent à su�sance combien il nous 

faut travailler encore davantage avant d'atteindre l’équité en santé afin d’assurer le mieux-être 

mental chez les peuples des Premières Nations.

 

Une approche systémique à l’équité en santé mentale chez les Premières Nations est défendue 

dans le Projet de transformation de la santé des Premières nations de l'APN, et Thunderbird 

apprécie l'occasion à elle o�erte de collaborer à cette initiative. Les données sur les toxico-

manies et la santé mentale sont essentielles en ce sens qu'elles nous permettent de nous 

orienter et mieux honorer les forces dont regorge le réseau national des centres de traitement. 

De telles données nous sont fournies par le système de gestion de l'information sur les toxico-

manies (SGIT); par exemple, ce dernier nous a permis de savoir que le taux d'abus d'opioïdes 

chez les jeunes entamant le traitement dans l’un des centres de traitement résidentiels pour 

jeunes a connu une augmentation de 25 % l’an dernier et que le mésusage d'opioïdes chez les 

adultes admis en traitement depuis 2012 a lui aussi connu une augmentation de l'ordre de 44 

%. Bien que le défi que présente la problématique d'abus d'opioïdes va en augmentant, notre 

réseau national des centres de traitement en est à la hauteur.

Les solutions, nous les savons... la culture constitue le fondement de notre vision du 

mieux-être et cela nous l’observons déjà. Grâce au protocole Évaluation du mieux-être des 

autochtones (ÉMAMC), des progrès constants sont en train d’être réalisés en matière de santé 

mentale. À l'échelle de 85 communautés des Premières Nations qui surveillent leurs résultats 

en mieux-être mental par l'entremise de l'ÉMAMC et au sein des centres de traitement résidenti-

els pour jeunes et adultes de notre réseau national, nous enregistrons une hausse de l’ordre de 

17 % pour ce qui est de l'Espoir, Appartenance, Sens et But; les plus grands progrès relatifs au 

Sens et au But ayant été constatés chez les adultes, tandis que chez les jeunes, il s'agissait 

d'Espoir et Appartenance.

Alors que Thunderbird Partnership Foundation poursuit son appui aux possibilités liées à la mise 

en œuvre d'Honorer nos forces : cadre renouvelé du programme de lutte contre les toxico-

manies chez les Premières Nations au Canada (HNF) et du Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CCMMPN), nous mettons un accent plus particulier à l'octroi de 

ressources permettant de combler les besoins des communautés liés au renforcement des 

capacités en vue de l'atteinte du mieux-être mental. À titre d'exemple, nous nous e�orçons 

constamment à encourager des échanges entre les collectivités des Premières Nations et divers 

partenaires afin de mettre au point des 

mesures communautaires permettant de 

faire face à l'abus d'opioïdes, de se préparer 

en vue de la légalisation du cannabis et de 

répondre aux traumatismes intergénéra-

tionnels au moyen de la culture comme 

fondement. Au cours de l’exercice écoulé, 

Thunderbird a également réagi aux priorités 

nationales en prêtant une attention accrue 

tant au lien crucial qu'ont les Premières 

Nations à leur terre qu’au recours de 

celles-ci à la culture comme moyen de parvenir au mieux-être mental. Nous avons hâte de vous 

faire part cette année de deux modèles de prestation de services, l'un portant sur la planification 

de crises communautaires - prévention, intervention et rétablissement, et l'autre sur des services 

axés sur la terre, ainsi que de l'élaboration d'un Guide de mise en œuvre du Cadre du Continuum 

mieux-être mental des Premières Nations.

Nous continuerons à mettre l’accent sur le développement de partenariats permettant d'assurer le 

renforcement des capacités, et à nous engager dans des initiatives visant une évolution 

systémique vers l'Espoir, Appartenance, Sens et But.  Ce sont là les sujets et bien d'autres auxquels 

vous pouvez vous attendre à lire dans notre Rapport annuel 2016/2017. 

Nous vous remercions pour votre excellent travail et votre amitié,
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Carol Hopkins
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Liste de programmes de formation de Thunderbird 2016/2017

documents distribués en 2016/2017 

DOCUMENTS DISTRIBUÉS
(au cours des 3 dernières années)

participants ont pris part
à nos programmes de formation, 
contre 623 l'an dernier, soit une 
augmentation de 7%

2014/15 

2 161

19 242
16 044

2015/16 2016/17

SÉANCE

27

669

Notre rapport annuel de cette année a pour thème nous prenons notre envol
deuxième année de notre organisation depuis sa renaissance pour devenir Thunderbird Partnership Foundation en 
2015. Celui-ci marque également la deuxième année de notre Plan stratégique. Lors de l'exercice 2016/2017, notre 
expansion s'est poursuivie, notamment en matière de formation et de perfectionnement, d'établissement de nouveaux 
partenariats, séminaires Web, publications, communications et d'établissement de liens avec nos intervenants lors des 
conférences et d’événements à l'échelle du Canada; toutes des initiatives fermement ancrées dans la culture, le partage 
des savoirs autochtones et en appui au Cadre Honorer nos forces (HNF) et au Cadre du continuum du mieux-être 
mental des Premières Nations (CCMMPN).
Ci-après, nous vous présentons nos activités en 2016/2017 !

Thunderbird garde le cap par rapport au nombre de ressources imprimées et 
distribuées en cette deuxième année de notre plan stratégique visant à faire davantage 
la promotion d’HNF, du CCMMPN et des cadres de mieux-être autochtone. Il s’agit là 
d’une preuve de la popularité de nos ressources.

NOUVELLE FORMATION! Recours aux approches de traitement sensibles aux traumatismes dans notre travail: de la compréhension à la mise en pratique

NOUVELLE FORMATION! Pharmacologie : comprendre la dépendance aux opioïdes & le traitement  

Soins aux toxicomanes axés sur les forces 

Intervention précoce Buffalo Riders/Formation des formateurs/Appui à la formation des facilitateurs francophones 

La Culture comme fondement 

Évaluation du mieux-être des autochtonesMC

Intervention précoce Buffalo Riders 

La Facilitation des soins  

Intelligence émotionnelle (IE) 

Prestation de services adaptée à la culture 

NOMBRE TOTAL DE SÉANCES 
À venir!  Mise en œuvre du Cadre du continuum du 

mieux-être mental des Premières Nations

16 044

0
5000

10000
15000

4 423 rapports
(rapport annuel/rapports liés au CCMMPN et à HNF)

3 075 guides

218 brochures 

(Buffalo Riders)

102 fiches d’information
(mythes liés à la méthadone, trousses d’informations sur les opioïdes)

2 457 autres 
(clés USB/roues/affiches/sacs)

5 086 sur la Culture
(CASI, ÉMA, activités et guides de références du facilitateur)

32 modules de formation

(classeurs de formation, ressources supplémentaires, 
& ressources imprimées)

511 manuels de formation

0

5000

10000

15000

20000
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NOUVEAUX VISITEURS | VISITEURS QUI Y RETOURNENT NOUVEAUX VISITEURS | VISITEURS QUI Y RETOURNENT

42 949 PAGES CONSULTÉES AU TOTAL
814 PAGES CONSULTÉES AU TOTAL

2014/15 2015/16 2016/17
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THUNDERBIRDPF.ORG: STATISTIQUES LIÉES AUX VISITEURS

2014/2015 - 13 487 SESSIONS DE VISTEURS
(LANCÉ EN SEPTEMBRE 2016)

soit une augmentation de16% par rapport à l'exercice 2014/2015 – 

l’année d'avant la modification de notre image de marque pour devenir 

Thunderbird Partnership Foundation !

MOBILISATION SUR FACEBOOK

Messages Facebook ayant récoltés le plus de visites 

Mobilisation sur Twitter

6 400– Assemblée extraordinaire des  

                   chefs de l'Assemblée des Premières Nations (APN), allocution de Carol aux chefs

6 200 – Formation sur les soins de toxicomanies sensibles aux traumatismes à Charlottetown

5 300 – Formation sur les soins aux toxicomanes axés sur les forces à la Première Nation Nipissing

5 000 – Lancement de la nouvelle page Web de Culture for life **

3 100 – formation sur la pharmacologie, Dartmouth

: Grâce à l’utilisation de Thunderclap, outil des médias sociaux mis au point pour renforcer 

l’engagement, nous avons pu atteindre avec succès un nombre total de plus de 62 000 personnes, sur 

Facebook et Twitter en septembre 2016, lors du lancement de cultureforlife.

Les tweets les plus populaires

1000 impressions -  tweets liés à la définition du 

mieux-être autochtone lors de la conférence sur la 

santé mentale des enfants de l’Institut d’été de 

l'Atlantique qui s’est tenue en août à Charlottetown, 

un événement qui nous a valu 18 nouveaux adeptes.

633 impressions -  tweets lors du Sommet des 

jeunes de l'APN, Niagara Falls (Ontario) – juillet 2016

 (par impression, on entend l'engagement concret qui intervient 

après que le tweet soit déjà parvenu à divers flux Twitter)

18 534  SESSIONS DE VISITEURS

1 399 mentions J'aime

2 363 
adeptes

d'augmentation 
par rapport 
à l’exercice dernier

Nombre moyen d'utilisateurs Facebook touchés par nos messages – 13 000 utilisateurs

IMPRESSIONS MOYENNES MENSUELLES - 11,000 

2014/2015 - 13 487 SESSIONS DE VISTEURS

660 SESSIONS DE VISITEURS

= 1
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Objectifs stratégiques 
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L'exercice 2016/2017 fut la deuxième année de notre Plan 

stratégique; lequel articule la manière dont nous entendons 

promouvoir et assurer la mise en œuvre de nos deux cadres à 

fondement culturel que sont: Honorer nos forces: cadre renouvelé 

du programme de lutte contre les toxicomanies chez les Premières 

Nations au Canada (HNF) et le Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CMMPN). 

Le cadre HNF trace les grandes lignes d'un 

continuum de soins o�erts dans le but d'assurer 

le renforcement de mesures visant à faire face 

aux problèmes liés à la toxicomanie à l’échelle 

communautaire, régionale et nationale. 

Le CCMMPN quant à lui a pour objectif 

principal d'appuyer le mieux-être mental en 

exploitant la collaboration et la coordination de 

services et des mesures de soutien.  Les deux 

cadres défendent la culture des Premières 

Nations comme étant aussi bien à la base 

qu’au cœur d'une approche systémique. 

Nos cinq objectifs stratégiques sont énoncés à la page suivante.

En parcourant le rapport annuel de cette année, recherchez l'icône correspondant au cadre, 

ainsi que les numéros liés aux di�érents objectifs, afin de mieux comprendre de quelle façon ces 

activités permettent d'orienter notre plan opérationnel annuel d’exploitation et se rapportent au 

mandat de notre organisation.

1 -   Par mieux-être mental, on entend un traitement axé sur les 
       forces des problèmes liés aux toxicomanies et à la santé 
       mentale.
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Soutenir les stratégies régionales,  notamment en appuyant les commentaires 

provenant des régions et la refonte de Thunderbird Partnership Foundation, et en 

raccordant des stratégies régionales et provinciales en matière de toxicomanies et 

de santé mentale aux cadres HNF & CCMMPN.

 

Créer des partenariats stratégiques afin de promouvoir la mise en œuvre du 

Cadre renouvelé HNF et le Cadre du continuum du mieux-être mental des Premières 

Nations (CCSMMPN) au sein des secteurs des a�aires et de l'industrie, dans les services 

de santé mentale, de médicaments sous ordonnance, ainsi que dans les secteurs liés à 

la santé de la population : femmes & jeunes, tout en recherchant des occasions de 

réseautage et de fusion à l'échelle nationale & internationale.

ppuyer des approches culturelles 
de promotion du mieux-être mental fondées sur des données probantes.

La communication, notamment le changement d'appellation à THUNDERBIRD PART-

NERSHIP FOUNDATION, les déclarations de principes sur la consommation abusive 

d'alcool et de drogue, la communication au tour du mieux-être mental et de l'engage-

ment des entreprises, ainsi qu'à travers des trousses d'information pour les médias, le 

SGIT et nos stands d'exposition.

Améliorer la gestion de l’information par le biais de la mise en œuvre du Système de 

gestion de l'information sur les toxicomanies (SGIT) et des données probantes sur la culture, 

notamment par la mise en place de la gouvernance du SGIT et en s’appuyant sur des données 

fondées sur la culture pour promouvoir les atouts du PNLAADA/PNLASJ permettant de 

mobiliser davantage de financement. 



Parlons Cannabis
La légalisation du cannabis étant imminente, Thun-

derbird Partnership Foundation continue de collabor-

er avec ses partenaires en vue de développer de 

l'information et des outils permettant aux collectivités 

d'engager un dialogue constructif sur la question. Le 

projet de recherche Let’s Talk Cannabis - Parlons 

Cannabis - s'inscrit dans le cadre d'un partenariat avec 

le Centre for Addictions Research of British Columbia 

(CARBC)- centre de recherche en toxicomanies de la 

Colombie-Britannique à l’Université de Victoria. Le 

projet est soutenu par une subvention des Instituts de 

recherche en santé du Canada (IRSC). 

Thunderbird Partnership Foundation est responsable 

au premier chef de la mise au point et la mise en 

œuvre des outils devant être mis à l'essai dans une 

école des Premières Nations, une communauté des 

Premières Nations (rurale et éloignée), ainsi que dans 

un Conseil tribal afin d'en établir la pertinence sous 

di�érents angles.

Par ce projet, nous entendons aider les collectivités 

autochtones du Canada à mieux comprendre les 

points de vue divergents sur le cannabis, et mettre un 

accent particulier sur les besoins et les intérêts de 

celles-ci, tels que le renforcement de la résilience des 

jeunes gens ou en se penchant sur la consommation 

de cannabis dans les lieux publics. Cette démarche 

fonctionnelle et plus axée sur la communauté favoris-

era la pertinence de l'appui aux collectivités des 

Premières Nations en vue de la légalisation du canna-

bis.

Ce projet en deux phases s’achèvera en août 2018.

Par ce projet, nous entendons aider 

les collectivités autochtones du 

Canada à mieux comprendre les points 

de vue divergents sur le cannabis

7 - Rapport Annuel 2016/2017
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Légalisation du cannabis 
En vue de la légalisation prochaine du Cannabis à des fins 

récréatives par le Canada, Thunderbird Partnership 

Foundation partage des informations impartiales avec les 

communautés des Premières Nations permettant d'orien-

ter des discussions locales. Des exposés adaptés aux 

particularités culturelles ont été faits lors de l’Union of 

Ontario Indian’s Anishinabek Health Conference- 

conférence sur la santé Anishinabek de l'Union des Indiens 

de l'Ontario, qui s'est tenue en janvier et lors du Forum en 

santé des chefs de l’Ontario en février 2017. En Mars, 

Thunderbird a partagé des informations avec Alberta 

Health lors d'un séminaire Web. 

Ces informations permettront aux collectivités des 

Premières Nations et leurs prestataires de services à être 

prêts à relever les défis et à saisir les occasions qu'en-

traînerait la légalisation. Les annonces dans le cadre du 

budget fédéral en mars 2017 entourant des investisse-

ments liés à la réduction des méfaits soulignent la néces-

sité de coordonner les e�orts de sensibilisation aux risques 

liés à la consommation du cannabis et de trouver des 

moyens d'en atténuer les e�ets.

Thunderbird Partnership Foundation a recueilli des 

informations liées au cannabis à partir d'articles de revues 

universitaires, webinaires, et des conférences, ainsi qu'à 

partir des échanges avec les aînés et auprès des gardiens 

de savoirs autochtones. Le matériel ainsi recueilli 

comprend presque tout, notamment des informations de 

base liées au cannabis et aux cannabinoïdes, et les raisons 

pour lesquelles on en a recours comme moyen de 

réduction de méfaits en lieu et place d’opioïdes chez les 

personnes sou�rant de douleur chronique. Les gens ont 

également eu l'occasion d'en apprendre davantage sur le 

rôle de la marijuana dans la médecine traditionnelle et la 

manière dont les collectivités des Premières Nations 

peuvent évaluer plus à fond les risques liés au cannabis en 

se servant du CCMMPN, lequel s'attarde sur les méfaits et 

les bienfaits thérapeutiques de ce dernier pour les familles 

et la communauté dans l'ensemble.

Alors que nous nous rapprochons de la légalisation prévue 

en 2018, Thunderbird Partnership Foundation reste ouverte 

à d'autres études y relatives pouvant apporter davantage de 

preuves permettant d'évaluer les risques et les bienfaits du 

cannabis.

Les gens ont également eu l'occasion d'en 
apprendre davantage sur le rôle de la marijua-
na dans la médecine traditionnelle et la 
manière dont les collectivités des Premières 
Nations peuvent évaluer plus à fond les 
risques liés au cannabis 
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La nouvelle enquête nationale sur les opioïdes chez les 

Premières Nations est à présent prête pour être administrée. 

Celle-ci a été mise au point par un groupe de médecins 

spécialisés dans le traitement des toxicomanies, des 

praticiens communautaires des Premières Nations, ainsi 

que des représentants de l’Assemblée des Premières 

Nations, Santé Canada et le Centre de toxicomanie et de 

santé mentale. 

L'enquête vise à mieux comprendre et à s'attaquer à la 

consommation d’opioïdes et à ses répercussions au sein 

des collectivités des Premières Nations. Cette dernière 

comportera di�érents modules, ce qui permettra aux 

communautés des Premières Nations de choisir les 

données reliées au mésusage d'opioïdes qu'elles désirent 

surveiller au fil du temps. Le premier module porte sur la 

population adulte. Le prochain module mettra l’accent sur 

les jeunes. Selon le document S’abstenir de faire du mal : 

Répondre à la crise liée aux médicaments d’ordonnance au 

Canada, publié en 2013 par le Centre canadien de lutte 

contre les toxicomanies, on dispose de très peu de données 

sur la gravité, la source d’approvisionnement ou les raisons 

de l'abus de médicaments sur ordonnance au Canada, en 

particulier chez les Premières Nations. La nouvelle enquête 

sur les opioïdes étant structurée en modules, les commu-

nautés des Premières Nations auront le choix quant aux 

données dont elles ont besoin et celles qu'elles souhaitent 

recueillir. Les modules de l’enquête appuieront également 

une communauté donnée dans sa surveillance du mésus-

age d'opioïdes au fil du temps. Au bout du compte, ces 

données permettraient d'orienter et évaluer la politique, la 

prévention et des interventions thérapeutiques. 

Enquête sur les opioïdes - prête à administrer
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Les collectivités des Premières Nations intéressées par 

l'approche culturelle au rapport entre notre environnement 

et notre mieux-être mental auront bientôt un nouveau 

programme de formation. Celui-ci permettra de mieux 

comprendre les processus biologiques pouvant influer sur 

la santé et le mieux-être. La plupart des inégalités entre les 

populations autochtones et non autochtones au Canada 

n’ont pas reculé au cours des vingt dernières années, 

notamment en ce qui concerne la santé physique et 

mentale chronique. Il est de notoriété publique que   pour 

éliminer des inégalités en matière de santé, il nous faut une 

meilleure compréhension des causes complexes sur 

lesquelles on peut agir en ce qui concerne des stratégies 

visant à combler les lacunes. La nouvelle formation 

privilégiera l'approche à double perspective (two-eyed 

seeing Approach) dans l'alignement de la science autoch-

tone et occidentale.

Thunderbird Partnership Foundation et ses partenaires, le 

First Peoples Wellness Circle et le First Peoples-First Person 

Indigenous Hub (Carrefour autochtone des Premiers 

peuples - Première personne) du Réseau canadien de 

recherche et intervention sur la dépression (RCRID) 

poursuivent la mise au point d'un programme de forma-

tion, l'aîné Jim Dumont et la Dre Amy Bombay jouant un 

rôle de premier plan dans le processus.  Thunderbird  a   

appuyé l'aîné Jim Dumont en tant que responsable d’un 

projet d'analyse contextuelle des savoirs autochtones sur 

l’épigénétique mettant l’accent sur les récits d'origine des 

peuples des Premières Nations à l'échelle de tous les 

groupes linguistiques du Canada.  Parallèlement à ce 

processus, la Dre Amy Bombay et Aaron Prosper ont 

procédé à une revue de la documentation. Ces deux 

activités servent de cadre au nouveau programme de 

formation.

Il y a longtemps que la science autochtone a compris le 

lien entre notre environnement, nos terres et nos ancêtres 

et les graines sacrées de la vie, qu'est l’ADN. La science 

confirme désormais ce lien par le biais d'études sur 

l’épigénétique. Thunderbird Partnership Foundation 

s’intéresse à l’épigénétique parce que la science autoch-

tone et occidentale reconnaît que des changements 

épigénétiques, même après qu'ils se soient produits, 

peuvent être inversés par des moyens chimiques ou par 

des milieux enrichis. En substance, pour ce qui est des 

e�ets du traumatisme, certains de ses e�ets, au moins, 

peuvent être défaits, dans un processus par lequel l’expres-

sion et le fonctionnement des gènes peuvent s'en trouver 

supprimés par des événements externes et une 

variété d’expositions environnementales... plus 

particulièrement par l'entremise de la culture 

autochtone. 

Épigénétique

Il y a longtemps que la science autochtone a 

compris le lien entre notre environnement, 

nos terres et nos ancêtres et les graines 

sacrées de la vie

Il s’agit d’une illustration du fonctionnement de l'épigénétique. Notre 
environnement et nos expériences activent des interrupteurs, lesquels 
peuvent à leurs tours activer ou désactiver di�érents gènes. Le résultat final 
étant un ADN (graines sacrées de la vie) modifié. Ces changements sont 
réversibles. 
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Le Guide de mise en œuvre du Cadre du continuum 

du mieux-être mental des Premières Nations (CCM-

MPN) est en cours de finalisation, ainsi que la mise 

au point de deux modèles de prestation de service 

devant permettre aux collectivités des Premières 

Nations de se rendre compte de ce qui leur est 

possible en termes de planification de la santé 

communautaire. Le projet est guidé par l’équipe de 

mise en œuvre du CCMMPN, composée de Thun-

derbird Partnership Foundation, du Comité sur la 

santé mentale de l'Assemblée des Premières Nations, 

de Santé Canada - des services régionaux de la 

DGSPNI, ainsi que des représentants d'A�aires 

autochtones et du Nord Canada, de l'Agence de la 

santé publique du Canada et de Sécurité publique 

Canada. 

Le guide lui-même servira de feuille de route aux 

gens quant à l'utilisation du CCMMPN. Il o�re égale-

ment des conseils sur le renforcement des pratiques 

prometteuses, s'appuyant sur les projets de démon-

stration en matière de prestation de services adaptés 

aux particularités culturelles dans des domaines clés, 

ainsi que sur le recours aux connaissances autoch-

tones afin d'orienter les normes relatives à la presta-

tion de services tout au long de la vie. 

Les modèles de prestation de service (MPS) en cours 

d’élaboration sont les suivants: planification de crises 

communautaires, prévention, intervention et rétab-

lissement, la Terre comme source de guérison : 

élaboration d’un Modèle de prestation de service des 

Premières Nations axé sur la terre. Chaque MPS 

comprendra conseils, guide et outils de soutien 

pratique tels que des échantillons de modèles, des 

scénarios de cas, ainsi que des liens vers des ressou-

rces supplémentaires.

Un modèle de prestation de services propre aux 

Premières Nations o�re des principes et des normes 

d'une perspective autochtone tout en s'assurant que 

des protocoles culturels et l’intégrité sont valorisés 

en respectant la même intégrité que les normes 

pratiques et appliquent les cinq thèmes du Cadre du 

Continuum du mieux-être mental des Premières 

Nations. En e�et, les MPS montrera de quelle 

manière le CCMMPN peut être utile dans l'élabora-

tion des programmes et des services en s'appuyant 

sur les particularités et forces des autochtones, et 

comment l'on peut engager des protocoles élaborés 

au niveau local, c'est-à-dire par la prise en compte de 

la culture locale et des savoirs autochtones. 

Les MPS propres aux Premières Nations permettent 

aussi de s'assurer non seulement que les collectivités 

locales s'approprient des programmes ou services, 

mais que ceux-ci sont dotés de la souplesse néces-

saire à la prestation et à la collaboration avec des 

partenaires, tout en tenant compte de mesures visant 

à combler des lacunes et permettre de ce fait 

d'assurer un continuum complet de services.  

Pour ce qui est du modèle de prestation de services 

devant être prochainement mis au point, nous nous 

attarderons sur des modèles de guérison commu-

nautaires visant à faire face aux abus sexuels.

Le Guide de mise en œuvre du CCMMPN 
bientôt disponible 

Chaque MPS comprendra conseils, guide et 

outils de soutien pratique tels que des échantil-

lons de modèles, des scénarios de cas, ainsi que 

des liens vers des ressources supplémentaires.
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Au cours de l'exercice 2016/2017, Thunderbird Partnership 

Foundation a commandé le document de travail :  Life 

Promotion to Address Indigenous Suicide - la promotion de 

la vie comme mesure de prévention du suicide chez les 

autochtones, ayant pour auteurs la Dre Jennifer White, 

l'École des Soins pour enfants et adolescents, Université de 

Victoria et le Dr Chris Mushquash, département de psychol-

ogie, Université de Lakehead. Il s’agit d’une discussion liée 

au suicide chez les autochtones axée sur les forces. La 

documentation reliée à la prévention du suicide est déme-

surément axée sur la mort plutôt que sur la vie. La promo-

tion de la vie est une expression dont la paternité est 

attribuée aux jeunes autochtones à la recherche de l'espoir, 

où appartenir, du sens de leur vie et comment vivre avec un 

but.

Les stratégies de prévention du suicide et de promotion de 

la vie portent notamment sur les déterminants sociaux de la 

santé reliés à la colonisation et à l’oppression, causes 

profondes du suicide chez les jeunes autochtones, plutôt 

que sur le suicide comme problème de santé mentale impli-

quant l'intervention d'un expert de santé mentale. 

La promotion de la vie vise à réduire les sou�rances collec-

tives grâce au règlement des problèmes découlant de 

l’injustice structurelle et en procédant au renforcement des 

conditions environnementales propices au bien-être des 

peuples et communautés autochtones. 

En e�et, cette approche a pour visée de relever tous les 

enfants, jeunes, familles et communautés en exploitant des 

formes spirituelles, culturelles, sociales et politiques de 

revitalisation et d’engagement. L’étude a souligné l'impor-

tance de l'équité dans les actions permettant de doter les 

communautés des ressources nécessaires conformément 

aux règles d'éthique afin que celles-ci puissent être en 

mesure d'appuyer en permanence le mieux-être des jeunes 

et de la communauté, et non pas uniquement en période 

de crise.

Principes directeurs:

1. La façon autochtone de savoir

2. La terre, la langue et les histoires

3. Mettre l’accent sur les forces

4. La décolonisation et l’autodétermination communautaire

5. La responsabilité collective et la réconciliation

Prochaines étapes:

1. Mettre l’accent sur des conditions sociales et des 

pratiques qui permettent de réduire les risques liés au 

suicide et promouvoir la vie dans les communautés 

autochtones.

Le suicide dans les communautés autochtones n’est pas 

simplement un problème se situant au niveau de l'indivi-

du dont les seuls services de de santé mentale peuvent 

prendre en charge. La priorité doit au contraire se porter 

sur ce qu'il y a lieu de faire afin d'améliorer les conditions 

sociales et renforcer les capacités des communautés à 

soutenir la vie sous toutes ses formes.

2. Produire des savoirs pertinents du point de vue culturel 

afin de soutenir les actions concrètes et du changement 

social positif. 

Pour y parvenir l'on privilégie des systèmes de connais-

sances et visions du monde des autochtones, impli-

quant davantage des aînés et des gardiens du savoir 

dans la conception de nouvelles approches, tout en 

reconnaissant la nécessité de marges de manœuvre, de 

stratégies de prévention du suicide et de promotion de 

la vie, ainsi, afin de mieux refléter les besoins et les 

intérêts des communautés locales.

La promotion de la vie comme mesure de 
prévention du suicide chez les autochtones 
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« Intense », c'est ainsi que la coordonnatrice des 

programmes de Thunderbird Partnership Foundation 

a décrit le calendrier de formation de l’année écoulée, 

alors que la demande à l'échelle du pays ne fait 

qu'augmenter. Thunderbird a o�ert au total 27 séanc-

es de formation en 2016/2017, soit plus du double du 

nombre de séances o�ertes l'année dernière.

Nos e�orts davantage tournés vers la formation nous 

ont amené à mettre au point deux nouveaux cours 

que sont: Recours aux approches de traitement sensi-

bles aux traumatismes dans notre travail: de la com-

préhension à la mise en pratique, cours élaboré en 

partenariat avec First Peoples Wellness Circle; Phar-

macologie : comprendre la dépendance aux opioïdes 

& traitement, fruit d'une collaboration de Thunderbird 

Partnership Foundation, du Programme national de 

lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes 

(PNLASJ) et de nos nouveaux partenaires de forma-

tion qui sont des médecins spécialisés en toxico-

manie et des champions dans le soutien des collectiv-

ités des Premières Nations dans la lutte contre la crise 

des opioïdes. 

Recours aux approches sensibles aux 
traumatismes dans notre travail 

Il est prêté à Tara Brach la célèbre déclaration selon 

laquelle « on parle de traumatisme lorsqu'il nous 

arrive quelque chose hors de contrôle et e�rayant, 

nous détachant de tout sens de débrouillardise, de 

sécurité, d’adaptation, ou d'amour. » (2011). Bien qu’il 

s’agisse-là d’une définition généralement acceptée, 

ce qui manque à celle-ci, c’est la culture -l’élément 

essentiel au mieux-être autochtone. 

Constatant cette lacune, Thunderbird Partnership 

Foundation a donc mis au point un cours et un 

manuel de formation adaptés aux particularités 

culturelles afin d'aider les spécialistes des problèmes 

liés à la toxicomanie et la santé mentale autochtones 

à reconnaître et à gérer des cas où l'on a été trauma-

tisé. Un tel traumatisme peut survenir du fait d'avoir 

fait partie ou été témoin d’un accident (collision auto-

mobile, incendie de forêt, inondation) ou un acte de 

violence (pensionnat indien, réinstallation, perte de 

terres, racisme/systèmes racistes, placement en 

famille d'accueil, incarcération, abus sexuels, etc..). 

Cinq cours de formation sur le traitement de toxico-

manies sensible aux traumatismes ont été o�erts l’an 

dernier. Évalués par les participants, en moyenne 83,5 

% de ces derniers ont déclaré que ces cours leur ont 

permis de développer une meilleure compréhension 

de la manière dont des approches de prise en charge 

du traumatisme peuvent aider leurs clients, tandis que 

86 % d’entre eux ont dit avoir développé une com-

préhension plus approfondie des e�ets historiques de 

la colonisation comme constituant des facteurs 

contributifs au désespoir, à la dépression, à l’anxiété et 

la toxicomanie. Enfin, 88,2 % de participants aux cours 

se sont estimés confiants quant à leur compréhension 

du rôle fondateur de la culture à une approche de 

prise en charge sensible aux traumatismes. 

Demandés aux participants comment ils décriraient 

ce cours à d’autres personnes, en voici quelques 

commentaires recueillis : « fortement recommandé à 

d'autres collègues », « devrait être obligatoire à tous 

dans la communauté » et « Je le décrirais comme une 

approche allant de « quel est votre problème à 

qu'est-ce qui vous est arrivé. » »

Pharmacologie (comprendre la dépen-
dance aux opioïdes & traitement)

Face à la crise d’opioïdes, Thunderbird Partnership 

Foundation a réagi en mettant au point un nouveau 

cours, assorti d'un manuel de formation : pharmacol-

ogie : comprendre la dépendance aux opioïdes. La 

formation o�re aux participants une meilleure 

compréhension des opioïdes, les sources, la nature 

de ceux-ci, ainsi que ses caractéristiques et com-

ment le corps réagit à un éventail de types de 

toxicomanie, de la tolérance à la dépendance.  Les 

participants ont également appris comment identifier 

et traiter une surdose de drogue en administrant la 

naloxone, un composé chimique qui inverse les 

e�ets d’une surdose d’opioïdes. Le cours décrit 

également quel rôle le traumatisme joue dans la 

consommation de drogues, permettant aux partici-

pants de mieux comprendre pourquoi les gens ont 

recours aux drogues pour surmonter les traumatis-

mes non résolus dans leur vie. 

Les commentaires liés au cours de pharmacologie 

ont été positifs, eux aussi. Au cours de l'exercice 

2016/2017, deux séances du cours de pharmacolo-

gie ont été o�ertes. Des commentaires y relatifs 

laissent savoir que les participants ont pu acquérir 

une compréhension plus approfondie de la manière 

dont la culture, la communauté et des programmes 

de traitement d'opioïdes axés sur la terre favorisent le 

mieux-être.

Demandés comment ils décriraient ce cours à 

d'autres personnes, les participants ont fait valoir ce 

qui suit: « Rafraîchissant », « formidable! Comment 

faire face physiquement à une surdose mais plus 

important encore, le cours fait part de certaines 

interventions qui aideraient à mettre fin à une dépen-

dance avant qu'elle ne se produise », « un cours 

indispensable à tous les professionnels de la santé 

traditionnels. Cette formation m'o�re les outils me 

permettant de mieux expliquer les choses aux clients 

et aux membres de la communauté » et « formation 

instructive sur la di�érence entre les opiacés et les 

opioïdes. Combien le traitement des toxicomanies 

axés sur la terre favorise le rétablissement. »

Thunderbird Partnership Foundation poursuit sans 

cesse la mise au point de nouveaux cours. Veuillez 

consulter notre site Web : www.thunderbirdpf.org 

pour en savoir plus sur les options de formation.

Notre rôle accru en matière 
de formation se poursuit 
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« Intense », c'est ainsi que la coordonnatrice des 

programmes de Thunderbird Partnership Foundation 

a décrit le calendrier de formation de l’année écoulée, 

alors que la demande à l'échelle du pays ne fait 

qu'augmenter. Thunderbird a o�ert au total 27 séanc-

es de formation en 2016/2017, soit plus du double du 

nombre de séances o�ertes l'année dernière.

Nos e�orts davantage tournés vers la formation nous 

ont amené à mettre au point deux nouveaux cours 

que sont: Recours aux approches de traitement sensi-

bles aux traumatismes dans notre travail: de la com-

préhension à la mise en pratique, cours élaboré en 

partenariat avec First Peoples Wellness Circle; Phar-

macologie : comprendre la dépendance aux opioïdes 

& traitement, fruit d'une collaboration de Thunderbird 

Partnership Foundation, du Programme national de 

lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes 

(PNLASJ) et de nos nouveaux partenaires de forma-

tion qui sont des médecins spécialisés en toxico-

manie et des champions dans le soutien des collectiv-

ités des Premières Nations dans la lutte contre la crise 

des opioïdes. 

Recours aux approches sensibles aux 
traumatismes dans notre travail 

Il est prêté à Tara Brach la célèbre déclaration selon 

laquelle « on parle de traumatisme lorsqu'il nous 

arrive quelque chose hors de contrôle et e�rayant, 

nous détachant de tout sens de débrouillardise, de 

sécurité, d’adaptation, ou d'amour. » (2011). Bien qu’il 

s’agisse-là d’une définition généralement acceptée, 

ce qui manque à celle-ci, c’est la culture -l’élément 

essentiel au mieux-être autochtone. 

Constatant cette lacune, Thunderbird Partnership 

Foundation a donc mis au point un cours et un 

manuel de formation adaptés aux particularités 

culturelles afin d'aider les spécialistes des problèmes 

liés à la toxicomanie et la santé mentale autochtones 

à reconnaître et à gérer des cas où l'on a été trauma-

tisé. Un tel traumatisme peut survenir du fait d'avoir 

fait partie ou été témoin d’un accident (collision auto-

mobile, incendie de forêt, inondation) ou un acte de 

violence (pensionnat indien, réinstallation, perte de 

terres, racisme/systèmes racistes, placement en 

famille d'accueil, incarcération, abus sexuels, etc..). 

Cinq cours de formation sur le traitement de toxico-

manies sensible aux traumatismes ont été o�erts l’an 

dernier. Évalués par les participants, en moyenne 83,5 

% de ces derniers ont déclaré que ces cours leur ont 

permis de développer une meilleure compréhension 

de la manière dont des approches de prise en charge 

du traumatisme peuvent aider leurs clients, tandis que 

86 % d’entre eux ont dit avoir développé une com-

préhension plus approfondie des e�ets historiques de 

la colonisation comme constituant des facteurs 

contributifs au désespoir, à la dépression, à l’anxiété et 

la toxicomanie. Enfin, 88,2 % de participants aux cours 

se sont estimés confiants quant à leur compréhension 

du rôle fondateur de la culture à une approche de 

prise en charge sensible aux traumatismes. 

Demandés aux participants comment ils décriraient 

ce cours à d’autres personnes, en voici quelques 

commentaires recueillis : « fortement recommandé à 

d'autres collègues », « devrait être obligatoire à tous 

dans la communauté » et « Je le décrirais comme une 

approche allant de « quel est votre problème à 

qu'est-ce qui vous est arrivé. » »

Pharmacologie (comprendre la dépen-
dance aux opioïdes & traitement)

Face à la crise d’opioïdes, Thunderbird Partnership 

Foundation a réagi en mettant au point un nouveau 

cours, assorti d'un manuel de formation : pharmacol-

ogie : comprendre la dépendance aux opioïdes. La 

formation o�re aux participants une meilleure 

compréhension des opioïdes, les sources, la nature 

de ceux-ci, ainsi que ses caractéristiques et com-

ment le corps réagit à un éventail de types de 

toxicomanie, de la tolérance à la dépendance.  Les 

participants ont également appris comment identifier 

et traiter une surdose de drogue en administrant la 

naloxone, un composé chimique qui inverse les 

e�ets d’une surdose d’opioïdes. Le cours décrit 

également quel rôle le traumatisme joue dans la 

consommation de drogues, permettant aux partici-

pants de mieux comprendre pourquoi les gens ont 

recours aux drogues pour surmonter les traumatis-

mes non résolus dans leur vie. 

Les commentaires liés au cours de pharmacologie 

ont été positifs, eux aussi. Au cours de l'exercice 

2016/2017, deux séances du cours de pharmacolo-

gie ont été o�ertes. Des commentaires y relatifs 

laissent savoir que les participants ont pu acquérir 

une compréhension plus approfondie de la manière 

dont la culture, la communauté et des programmes 

de traitement d'opioïdes axés sur la terre favorisent le 

mieux-être.

Demandés comment ils décriraient ce cours à 

d'autres personnes, les participants ont fait valoir ce 

qui suit: « Rafraîchissant », « formidable! Comment 

faire face physiquement à une surdose mais plus 

important encore, le cours fait part de certaines 

interventions qui aideraient à mettre fin à une dépen-

dance avant qu'elle ne se produise », « un cours 

indispensable à tous les professionnels de la santé 

traditionnels. Cette formation m'o�re les outils me 

permettant de mieux expliquer les choses aux clients 

et aux membres de la communauté » et « formation 

instructive sur la di�érence entre les opiacés et les 

opioïdes. Combien le traitement des toxicomanies 

axés sur la terre favorise le rétablissement. »

Thunderbird Partnership Foundation poursuit sans 

cesse la mise au point de nouveaux cours. Veuillez 

consulter notre site Web : www.thunderbirdpf.org 

pour en savoir plus sur les options de formation.

Participants à la formation sur la pharmacologie qui s'est 
tenue à Dartmouth, Nouvelle-Écosse en novembre 2016. 

Portant sur la manière de réagir face à une crise 
d'opioïdes, la séance fut ponctuée d'exercices pratiques 
sur l'antidote du surdosage – naloxone, ainsi que sur la 

réanimation cardiorespiratoire.

L'un des exercices de la Formation sur les 
soins de toxicomanie axés sur les forces 

était lié à une chronologie historique 
permettant d'illustrer la résilience de 
personnes, nonobstant l'impact de la 

colonisation.

Séance des cours de formation: Traitement des toxico-
manies axé sur les forces et Facilitation des soins tenus à 

London, ON en septembre 2016



Le nouveau site Web de Thunderbird 

Partnership Foundation destiné aux 

jeunes et axé sur la culture suscite 

beaucoup de commentaires positifs de 

la part des communautés et gouverne-

ments autochtones. Le nouveau site: 

www.cultureforlife.ca se veut une 

ressource à l'intention des jeunes 

autochtones à l'échelle du Canada 

voulant communier avec la culture, 

mais ne sachant pas trop comment y 

parvenir.  

L'idée de mettre au point ce site Web 

est venue du Conseil des jeunes de 

l'Assemblée des Premières Nations, car 

selon eux, il y avait un besoin de mettre 

sur pied des mesures de soutien 

permettant d'assurer la promotion de la 

vie et de s'attaquer aux problèmes de 

suicide et de santé mentale chez les 

autochtones.

Le site Web o�re ce qui suit aux jeunes :

1. Des messages d'a�rmation d'un point de vue culturel

2. Les jeunes font part de leurs opinions et o�rent des conseils quant aux 

moyens concrets de renouer avec la culture, permettant de créer un 

sentiment d'Espoir d’Appartenance, de sens et de But.

3. Grâce à une série de capsules vidéo, les jeunes peuvent parvenir à tisser 

des liens directs avec d'autres jeunes gens entretenant des liens culturels 

très forts.

4. Un rappel des forces inhérentes au sein des communautés, des familles 

et des populations autochtones.  Un message puissant faisant valoir que 

l’aide ne vient toujours pas « d’ailleurs ».

Les jeunes présentés dans les vidéos sur le site font part de la manière dont 

une connexion culturelle a renforcé leur sentiment d’identité, d’estime de 

soi, d'attachement à la famille et à la communauté, tout en leur permettant 

de surmonter des peurs, faire face à la puberté et la pression des pairs, faire 

l’expérience de la sexualité, l’alcool et la drogue. Ces jeunes constituent la 

preuve vivante que la culture favorise leur santé et mieux-être, créant chez 

eux un sentiment d’Espoir, d’Appartenance, Sens et But.

Communier avec la culture pour la vie ! 
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Thunderbird Partnership Foundation a été invitée à présent-

er devant le Comité permanent des a�aires autochtones et 

du Nord de la Chambre des communes, en février 2017, afin 

de mieux orienter l'étude qu'entreprend actuellement le 

gouvernement fédéral sur le suicide chez les autochtones. 

Intitulé Suicide Among Indigenous Peoples and Commu-

nities (le suicide chez les peuples et collectivités autoch-

tones), l’exposé s'est inspiré du document de travail - 

Promotion de la vie comme mesure de prévention du 

suicide chez les autochtones, par la Dre Jennifer White et le 

Dr Chris Mushquash. La présentation a également permis 

de mieux éclairer l'approche de la promotion de la vie 

fondée sur les forces pour ce qui est de la prise en charge 

de la toxicomanie, au moyen du Cadre du mieux-être 

autochtone, et des cadres HNF et CCMMPN.

Les membres du Comité ont eu droit à un vaste tour d'hori-

zon en matière de suicide, du point de vue autochtone, 

notamment l'idée selon laquelle le suicide ne constitue pas 

une expérience individuelle résultant de la maladie mentale, 

mais plutôt une conséquence directe de la colonisation et 

des inégalités sociales. 

Thunderbird a recommandé que le Cadre de mieux-être 

autochtone soit pris en compte dans le développement 

stratégique de politiques, des investissements, la concep-

tion des programmes, la prestation de services et l'évalua-

tion en matière de lutte contre le suicide, et que l'on se 

serve du cadre CCMMPN afin de favoriser une meilleure 

compréhension d’une approche systémique se fondant sur 

les connaissances et la culture autochtones.

Exposé de Thunderbird devant un Comité 
permanent au sujet du suicide chez les autochtones 

..et que l'on se serve du cadre CCMMPN 
afin de favoriser une meilleure com-
préhension d’une approche systémique 
se fondant sur les connaissances et 
la culture autochtones.
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2-    La Dre Jennifer White, École des Soins pour enfants et 
adolescents, Université de Victoria et le Dr Chris Mushquash, 
département de psychologie, Université de Lakehead



Tout au long de l'exercice 2016/2017, Thunderbird 
Partnership Foundation a pris part aux 9 webinaires 
ci-après: Au cours de ceux-ci, nous avons eu l'occasion de 
partager nos connaissances avec nos intervenants et nos 
partenaires. Au total, 689 personnes ont assisté aux 
présentations lors desdits webinaires.

1. 2 webinaires, en présence de 366 personnes: La fonda-
tion canadienne pour l'amélioration des services de 
santé (FCASS) – Building an Indigenous Mental Health 
System of Care with the First Nations Mental Wellness 
Continuum Framework – Construire un système de 
soins de santé mentale des autochtones au moyen du 
Cadre du continuum du mieux-être mental des 
Premières Nations.

2. 1 webinaire, en présence de 6 personnes :  School 
Mental Health - Mental Health Leaders Virtual Learning 
Series and Consultations on Indigenous Mental Health – 
Culture as Foundation/Native Wellness AssessmentTM - La 
santé mentale en milieu scolaire - Série d'apprentissage 
virtuel des chefs de file en matière de santé mentale et des 
consultations sur la santé mentale autochtone - la Culture 
comme fondement/Évaluation du mieux-être des autoch-
tonesMC 

3. 1 webinaire, en présence de 80 personnes : Les chefs de 
l'Ontario – Mise en œuvre du CCMMPN 

4.  1 webinaire, en présence de 100 personnes : Forum sur 
la santé mentale du Nouveau-Brunswick – Mise en 
œuvre du CCMMPN 

5. 1 webinaire, en présence de 55 personnes : Dilico 
Mental Health Forum -Forum sur la santé mentale 
Dillico 

6. 1 webinaire, en présence de 50 personnes : Social 
Emergencies Summit - Sommet sur les urgences socia-
les, Thunder Bay, Ontario 

7. 2 webinaires, en présence de 32 personnes au total : 
Direction générale de la santé des Premières nations et 
des Inuits – région de l’Alberta.

a.  Honorer nos forces: s’appuyer sur la culture autoch-
tone en vue de promouvoir le mieux-être 

b. Les communautés des Premières Nations et le 
cannabis

 

Webinaires:

1. UNGASS: session sur le problème mondial de la drogue, 

New York, NY – avril 2016

2. Mise en œuvre du CCMMPN, Hay River, TN – avril 2016

3. Conférence sur la santé des autochtones, Mississauga 

(Ontario) – mai 2016

4. Réunion sur les TI liée au CCMMPN, Rassemblement 

National, Ottawa, ON – mai 2016

5. Séance de consultation CCMMPN et ministère de la Santé et 

des Soins de longue durée, Association des Iroquois et des 

Indiens alliés, La Première nation Oneida de la Thames – 

mai 2016

6. Le Mieux-être en milieu de travail, Conseil des Premières 

Nations du Yukon, Whitehorse, YK – mai 2016

7. Association de counseling en éducation des Autochtones de 

l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – mai 2016

8. Assemblée des chefs des Premières Nations & sommet des 

jeunes de l'APN, Niagara Falls (Ontario) – juillet 2016

9. Assemblée générale annuelle de Thunderbird Partnership 

Foundation/FANPLD, Calgary, AB – juillet 2016

10. Discours liminaire sur le CCMMPN à l’Institut d’été de 

l'Atlantique sur la santé mentale des enfants, Charlottetown 

(Î.-P.-É.) – août 2016

11. Discours liminaire sur le CCMMPN lors du rassemblement 

des aînés de l'AIAI, Delaware Nation (Ontario) – septembre 

2016 

12. La culture en matière de lutte contre les toxicomanies, 

Conférence PNLAADA de la région de l’Alberta, Edmonton, 

AB – septembre 2016

13. Exposé conjoint sur la crise d'opioïdes devant le Comité 

permanent de la santé de la Chambre des communes, 

Ottawa, ON – octobre 2016

14. Discours liminaire, salon & atelier lors de la Conférence 

PNLAADA de l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – octobre 

2016

15. Cadre du mieux-être autochtone et le Cadre du continuum 

du mieux-être mental des Premières Nations – exposé 

conjoint Thunderbird Partnership Foundation et First 

Peoples Wellness Circle lors de la conférence Espoir, Aide 

Guérison de l'Association canadienne pour la prévention du 

suicide, Iqaluit, NT – octobre 2016 

16.Discours liminaire sur le CCMMPN lors de la conférence sur 

la santé de l’Atlantic Policy Congress (APC) Health Confer-

ence, Dartmouth, NÉ – novembre 2016

17. Coprésident du Forum International sur la Promotion de la 

vie We Belong pour la lutte contre le suicide chez les 

autochtones, avec le CFHI, Vancouver, C.-B. – novembre 

2016

18. Sommet sur les opioïdes de Santé Canada, Ottawa 

(Ontario) – les 18 et 19 novembre 2016

19. Exposé sur le Projet de transformation du système de santé 

devant l'Assemblée extraordinaire des chefs de l'Assemblée 

des Premières Nations, salon professionnel, Gatineau (QC)-

20. Exposé devant le Comité permanent des a�aires autoch-

tones et du Nord de la Chambre des communes, février 

2017

21. Discours liminaire sur le lien entre le CCMMPN et la 

programmation axée sur la terre lors du On-The-Land 

Summit (sommet sur le territoire), à Dettah, T.N.-O – mars 

2017

22. Exposé sur le Cadre CCMMPN lors de la conférence sur la 

santé mentale des Premières Nations. Parmi les participants 

figuraient des sous-ministres provinciaux du 

Nouveau-Brunswick, des SMA, des hauts fonctionnaires, des 

chefs des Premières Nations et des directeurs de la santé, 

Miramichi, NB – mars 2017

23. Exposé sur le Cadre CCMMPN, Social Emergencies 

Summit - sommet sur les urgences sociales, Thunder Bay, 

Ontario – mars 2017

24. Évaluation du mieux-être des autochtonesMC: présentation 

et mise à l'essai de l'Enquête sur les opioïdes, Première 

Nation de Webequie – mars 2017

L'engagement communautaire et des intervenants de 

Thunderbird Partnership Foundation s'est accru au cours 

de l'exercice 2016/2017 grâce à nos plateformes des 

médias sociaux. Nous avons fait le constat selon lequel 

l'a�uence au tour de nos plateformes augmente sensible-

ment lorsque ces-dernières reflètent notre travail, traitent 

des cours de formation que nous o�rons, d’HNF, du 

mieux-être des autochtones et des cadres CCMMPN, et 

lorsque nous o�rons du contexte et des renseignements 

en rapport à la crise d'opioïdes.

Le nombre de J'aime sur Facebook s'est accru de 16% par 

rapport à l'année précédente, pour s'établir à 1 399, soit 30 

% de plus que l'exercice 2014/2015 – l’année d'avant la 

modification de notre image de marque pour devenir 

Thunderbird Partnership Foundation!

Le nombre de nos adeptes sur Twitter s'est également 

accru de 8 %, s'établissant à 2 363, avec des impressions 

moyennes mensuelles de 11 000. Par impression, on 

entend l'engagement concret qui intervient après que le 

tweet soit déjà parvenu divers flux Twitter.

C'est également au cours de l'année dernière que nous 

avons eu recours pour la première fois à un nouvel outil 

des médias sociaux, appelé Thunderclap. Celui-ci nous a 

permis de lancer notre nouveau site Web -  Culture for Life 

(la Culture pour la vie). La plateforme demande à nos 

adeptes à adhérer à la campagne, puis à une date et heure 

déterminées, le même message est partagé au même 

moment sur Facebook et Twitter. Tous les tweets et 

messages sont alors lâchés au même moment de par le 

monde, faisant l'e�et d'un grand fracas d'orage. Grâce à 

Thundercap, notre public sur Facebook et Twitter s’est 

chi�ré à 62 327 adeptes au total lors du lancement de 

notre page Web de Culture for Life.

Engagement au moyen 
des médias sociaux
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1. UNGASS: session sur le problème mondial de la drogue, 

New York, NY – avril 2016

2. Mise en œuvre du CCMMPN, Hay River, TN – avril 2016

3. Conférence sur la santé des autochtones, Mississauga 

(Ontario) – mai 2016

4. Réunion sur les TI liée au CCMMPN, Rassemblement 

National, Ottawa, ON – mai 2016

5. Séance de consultation CCMMPN et ministère de la Santé et 

des Soins de longue durée, Association des Iroquois et des 

Indiens alliés, La Première nation Oneida de la Thames – 

mai 2016

6. Le Mieux-être en milieu de travail, Conseil des Premières 

Nations du Yukon, Whitehorse, YK – mai 2016

7. Association de counseling en éducation des Autochtones de 

l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – mai 2016

8. Assemblée des chefs des Premières Nations & sommet des 

jeunes de l'APN, Niagara Falls (Ontario) – juillet 2016

9. Assemblée générale annuelle de Thunderbird Partnership 

Foundation/FANPLD, Calgary, AB – juillet 2016

10. Discours liminaire sur le CCMMPN à l’Institut d’été de 

l'Atlantique sur la santé mentale des enfants, Charlottetown 

(Î.-P.-É.) – août 2016

11. Discours liminaire sur le CCMMPN lors du rassemblement 

des aînés de l'AIAI, Delaware Nation (Ontario) – septembre 

2016 

12. La culture en matière de lutte contre les toxicomanies, 

Conférence PNLAADA de la région de l’Alberta, Edmonton, 

AB – septembre 2016

13. Exposé conjoint sur la crise d'opioïdes devant le Comité 

permanent de la santé de la Chambre des communes, 

Ottawa, ON – octobre 2016

14. Discours liminaire, salon & atelier lors de la Conférence 

PNLAADA de l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – octobre 

2016

15. Cadre du mieux-être autochtone et le Cadre du continuum 

du mieux-être mental des Premières Nations – exposé 

conjoint Thunderbird Partnership Foundation et First 

Peoples Wellness Circle lors de la conférence Espoir, Aide 

Guérison de l'Association canadienne pour la prévention du 

suicide, Iqaluit, NT – octobre 2016 

16.Discours liminaire sur le CCMMPN lors de la conférence sur 

la santé de l’Atlantic Policy Congress (APC) Health Confer-

ence, Dartmouth, NÉ – novembre 2016

17. Coprésident du Forum International sur la Promotion de la 

vie We Belong pour la lutte contre le suicide chez les 

autochtones, avec le CFHI, Vancouver, C.-B. – novembre 

2016

18. Sommet sur les opioïdes de Santé Canada, Ottawa 

(Ontario) – les 18 et 19 novembre 2016

19. Exposé sur le Projet de transformation du système de santé 

devant l'Assemblée extraordinaire des chefs de l'Assemblée 

des Premières Nations, salon professionnel, Gatineau (QC)-

20. Exposé devant le Comité permanent des a�aires autoch-

tones et du Nord de la Chambre des communes, février 

2017

21. Discours liminaire sur le lien entre le CCMMPN et la 

programmation axée sur la terre lors du On-The-Land 

Summit (sommet sur le territoire), à Dettah, T.N.-O – mars 

2017

22. Exposé sur le Cadre CCMMPN lors de la conférence sur la 

santé mentale des Premières Nations. Parmi les participants 

figuraient des sous-ministres provinciaux du 

Nouveau-Brunswick, des SMA, des hauts fonctionnaires, des 

chefs des Premières Nations et des directeurs de la santé, 

Miramichi, NB – mars 2017

23. Exposé sur le Cadre CCMMPN, Social Emergencies 

Summit - sommet sur les urgences sociales, Thunder Bay, 

Ontario – mars 2017

24. Évaluation du mieux-être des autochtonesMC: présentation 

et mise à l'essai de l'Enquête sur les opioïdes, Première 

Nation de Webequie – mars 2017

Liste de conférences 
et d’événements en 2016/2017
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Le Dr Chris Mushquash a 
présenté le Plan d’action des 
Premières Nations sur le 
mésusage d'opioïdes lors du 
sommet fédéral sur les 
opioïdes au nom de 
Thunderbird Partnership 
Foundation à Ottawa, en 
novembre.

Thunderbird a été invitée à présenter lors de la conférence 
Espoir, Aide Guérison de l'Association canadienne pour 
la prévention du suicide, Iqaluit, NT –  en octobre 
dernier. (G-D) la Dre Brenda Restoule, (First Peoples 
Wellness Circle), Carol Hopkins et Sarah Jancke, 
femmes & jeunesse, coordonnatrice du 
Cambridge Bay's women & youth program



Thunderbird Partnership Foundation a été invitée à faire partie de la 

délégation canadienne à la Session extraordinaire de l'Assemblée 

générale des Nations Unies (UNGASS) sur le problème mondial de la 

drogue, ayant eu lieu du 19 au 21 avril 2016 à New York. L’événement a 

permis de faire part de la perspective autochtone sur le problème 

mondial de la drogue, une perspective orientée par le Cadre de renou-

vellement d'honorer nos forces et le Cadre du continuum du 

mieux-être mental des Premières Nations.

La déclaration onusienne est désormais axée sur une approche 

respectueuse des droits de l'homme, un changement radical de 

l’approche historique dite de la « guerre contre la drogue ». Bien que la 

déclaration relative à la lutte contre la drogue ne traite pas de la ques-

tion de réduction des méfaits, le Canada s'est fait le champion de la 

conversation au tour de la réduction des méfaits 

en vue d’appuyer l’évolution vers l'approche 

moins punitive à la crise mondiale de la drogue, 

une approche plus compatissante et humaine qui 

veut que l'on améliore la prévention et la prise en 

charge des personnes aux prises avec des 

problèmes liés à toxicomanie et au mésusage de 

la drogue.

Les drapeaux de prières flottant sur le plafond au cours 
d'une exposition spéciale de l’UNGASS. Pour la plupart 
exprimé en espagnol, les drapeaux évoquent les coûts 
énormes au plan personnel d’une approche punitive à la 
crise de drogue mondiale, avec des histoires d’enfants, de 
femmes et d’hommes qui avaient été tués innocemment 
dans les guerres de la drogue.

Des jeunes de partout au Canada ont participé au We Belong Interna-
tional Forum sur la Promotion de la vie comme mesure de lutte contre 
le suicide chez les autochtones, Vancouver, C.-B. – novembre 2016.

Carol Hopkins de Thunderbird Partnership Foundation à 
l'UNGASS discutant de l'approche autochtone au 
problème mondial de la drogue avec le président du 
conseil de la New Zealand Drug Foundation - Tuari Potiki 
(Ngai Tahu), président du Conseil des fiduciaires et Papa 
Nahi, directeur général de Hāpai Te Hauora Māori Public 
Health.

Établissement de liens à l'UNGASS

1. UNGASS: session sur le problème mondial de la drogue, 

New York, NY – avril 2016

2. Mise en œuvre du CCMMPN, Hay River, TN – avril 2016

3. Conférence sur la santé des autochtones, Mississauga 

(Ontario) – mai 2016

4. Réunion sur les TI liée au CCMMPN, Rassemblement 

National, Ottawa, ON – mai 2016

5. Séance de consultation CCMMPN et ministère de la Santé et 

des Soins de longue durée, Association des Iroquois et des 

Indiens alliés, La Première nation Oneida de la Thames – 

mai 2016

6. Le Mieux-être en milieu de travail, Conseil des Premières 

Nations du Yukon, Whitehorse, YK – mai 2016

7. Association de counseling en éducation des Autochtones de 

l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – mai 2016

8. Assemblée des chefs des Premières Nations & sommet des 

jeunes de l'APN, Niagara Falls (Ontario) – juillet 2016

9. Assemblée générale annuelle de Thunderbird Partnership 

Foundation/FANPLD, Calgary, AB – juillet 2016

10. Discours liminaire sur le CCMMPN à l’Institut d’été de 

l'Atlantique sur la santé mentale des enfants, Charlottetown 

(Î.-P.-É.) – août 2016

11. Discours liminaire sur le CCMMPN lors du rassemblement 

des aînés de l'AIAI, Delaware Nation (Ontario) – septembre 

2016 

12. La culture en matière de lutte contre les toxicomanies, 

Conférence PNLAADA de la région de l’Alberta, Edmonton, 

AB – septembre 2016

13. Exposé conjoint sur la crise d'opioïdes devant le Comité 

permanent de la santé de la Chambre des communes, 

Ottawa, ON – octobre 2016

14. Discours liminaire, salon & atelier lors de la Conférence 

PNLAADA de l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – octobre 

2016

15. Cadre du mieux-être autochtone et le Cadre du continuum 

du mieux-être mental des Premières Nations – exposé 

conjoint Thunderbird Partnership Foundation et First 

Peoples Wellness Circle lors de la conférence Espoir, Aide 

Guérison de l'Association canadienne pour la prévention du 

suicide, Iqaluit, NT – octobre 2016 

16.Discours liminaire sur le CCMMPN lors de la conférence sur 

la santé de l’Atlantic Policy Congress (APC) Health Confer-

ence, Dartmouth, NÉ – novembre 2016

17. Coprésident du Forum International sur la Promotion de la 

vie We Belong pour la lutte contre le suicide chez les 

autochtones, avec le CFHI, Vancouver, C.-B. – novembre 

2016

18. Sommet sur les opioïdes de Santé Canada, Ottawa 

(Ontario) – les 18 et 19 novembre 2016

19. Exposé sur le Projet de transformation du système de santé 

devant l'Assemblée extraordinaire des chefs de l'Assemblée 

des Premières Nations, salon professionnel, Gatineau (QC)-

20. Exposé devant le Comité permanent des a�aires autoch-

tones et du Nord de la Chambre des communes, février 

2017

21. Discours liminaire sur le lien entre le CCMMPN et la 

programmation axée sur la terre lors du On-The-Land 

Summit (sommet sur le territoire), à Dettah, T.N.-O – mars 

2017

22. Exposé sur le Cadre CCMMPN lors de la conférence sur la 

santé mentale des Premières Nations. Parmi les participants 

figuraient des sous-ministres provinciaux du 

Nouveau-Brunswick, des SMA, des hauts fonctionnaires, des 

chefs des Premières Nations et des directeurs de la santé, 

Miramichi, NB – mars 2017

23. Exposé sur le Cadre CCMMPN, Social Emergencies 

Summit - sommet sur les urgences sociales, Thunder Bay, 

Ontario – mars 2017

24. Évaluation du mieux-être des autochtonesMC: présentation 

et mise à l'essai de l'Enquête sur les opioïdes, Première 

Nation de Webequie – mars 2017
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1. UNGASS: session sur le problème mondial de la drogue, 

New York, NY – avril 2016

2. Mise en œuvre du CCMMPN, Hay River, TN – avril 2016

3. Conférence sur la santé des autochtones, Mississauga 

(Ontario) – mai 2016

4. Réunion sur les TI liée au CCMMPN, Rassemblement 

National, Ottawa, ON – mai 2016

5. Séance de consultation CCMMPN et ministère de la Santé et 

des Soins de longue durée, Association des Iroquois et des 

Indiens alliés, La Première nation Oneida de la Thames – 

mai 2016

6. Le Mieux-être en milieu de travail, Conseil des Premières 

Nations du Yukon, Whitehorse, YK – mai 2016

7. Association de counseling en éducation des Autochtones de 

l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – mai 2016

8. Assemblée des chefs des Premières Nations & sommet des 

jeunes de l'APN, Niagara Falls (Ontario) – juillet 2016

9. Assemblée générale annuelle de Thunderbird Partnership 

Foundation/FANPLD, Calgary, AB – juillet 2016

10. Discours liminaire sur le CCMMPN à l’Institut d’été de 

l'Atlantique sur la santé mentale des enfants, Charlottetown 

(Î.-P.-É.) – août 2016

11. Discours liminaire sur le CCMMPN lors du rassemblement 

des aînés de l'AIAI, Delaware Nation (Ontario) – septembre 

2016 

12. La culture en matière de lutte contre les toxicomanies, 

Conférence PNLAADA de la région de l’Alberta, Edmonton, 

AB – septembre 2016

13. Exposé conjoint sur la crise d'opioïdes devant le Comité 

permanent de la santé de la Chambre des communes, 

Ottawa, ON – octobre 2016

14. Discours liminaire, salon & atelier lors de la Conférence 

PNLAADA de l'Ontario, Sault-Ste-Marie (Ontario) – octobre 

2016

15. Cadre du mieux-être autochtone et le Cadre du continuum 

du mieux-être mental des Premières Nations – exposé 

conjoint Thunderbird Partnership Foundation et First 

Peoples Wellness Circle lors de la conférence Espoir, Aide 

Guérison de l'Association canadienne pour la prévention du 

suicide, Iqaluit, NT – octobre 2016 

16.Discours liminaire sur le CCMMPN lors de la conférence sur 

la santé de l’Atlantic Policy Congress (APC) Health Confer-

ence, Dartmouth, NÉ – novembre 2016

17. Coprésident du Forum International sur la Promotion de la 

vie We Belong pour la lutte contre le suicide chez les 

autochtones, avec le CFHI, Vancouver, C.-B. – novembre 

2016

18. Sommet sur les opioïdes de Santé Canada, Ottawa 

(Ontario) – les 18 et 19 novembre 2016

19. Exposé sur le Projet de transformation du système de santé 

devant l'Assemblée extraordinaire des chefs de l'Assemblée 

des Premières Nations, salon professionnel, Gatineau (QC)-

20. Exposé devant le Comité permanent des a�aires autoch-

tones et du Nord de la Chambre des communes, février 

2017

21. Discours liminaire sur le lien entre le CCMMPN et la 

programmation axée sur la terre lors du On-The-Land 

Summit (sommet sur le territoire), à Dettah, T.N.-O – mars 

2017

22. Exposé sur le Cadre CCMMPN lors de la conférence sur la 

santé mentale des Premières Nations. Parmi les participants 

figuraient des sous-ministres provinciaux du 

Nouveau-Brunswick, des SMA, des hauts fonctionnaires, des 

chefs des Premières Nations et des directeurs de la santé, 

Miramichi, NB – mars 2017

23. Exposé sur le Cadre CCMMPN, Social Emergencies 

Summit - sommet sur les urgences sociales, Thunder Bay, 

Ontario – mars 2017

24. Évaluation du mieux-être des autochtonesMC: présentation 

et mise à l'essai de l'Enquête sur les opioïdes, Première 

Nation de Webequie – mars 2017

Ci-après, vous trouverez une liste des conseils, comités et 

panels auxquels Thunderbird Partnership Foundation a joué 

un rôle consultatif en 2016/2017. 

Mental Health and Addictions Leadership Advisory 

Council - Conseil consultatif de direction sur les toxico-

manies et la santé mentale, le ministre Eric Hoskins, 

ministère de la Santé et des Soins de longue durée, ON 

(depuis nov 2014). Avec des rôles supplémentaires à l’appui 

de: la participation des peuples autochtones.

Methadone Treatment and Services Advisory Committee - 

comité consultatif sur des services et le traitement à la 

méthadone, ministère de la Santé et des Soins de longue 

durée, Ontario (2015-2016)

Session extraordinaire de l'Assemblée générale des 

Nations unies sur le problème mondial de la drogue, 

délégation canadienne, avril 2016

Événement de déclaration de réconciliation du premier 

ministre de l'Ontario, mai 2016

Table ronde internationale sur la prévention du suicide 

chez les autochtones, juin 2016

Canadian Drug Policy Coalition, juin 2016 jusqu'à présent

Équipe de travail de l'Entente sur la santé, Assemblée des 

Premières Nations, de septembre 2016 à janvier 2017

AGA/conseil d'administration du Conseil Autochtone 

d’agrément professionnel du Canada (ICBOC), septembre 

2016

Crise d'opioïdes du Canada : Exposé conjoint avec 

l’Assemblée des Premières Nations devant le Comité 

permanent de la Chambre des communes sur la santé, 

octobre 2016 

 Réunion sur la gouvernance du SGIT, Québec, octobre 

2016

Pratiques éclairées: Prévention du suicide chez les 

Premières Nations, membre du Comité, de 2016 jusqu’à 

date.

Ministers of Health Indigenous engagement meeting- 

réunion sur la participation des autochtones des ministres 

de la santé, octobre 2016.

 Health Canada Opioid Summit- sommet de Santé Canada 

sur les opioïdes– exposé préparé en collaboration avec les 

chefs de l'Ontario Ontario, présenté par le Dr Chris 

Musquash (novembre 2016).

Le CCMMPN et la gouvernance en soins de santé, 

CSSSPNQL, novembre 2016

 Indigenous Health Issues - problématiques de santé 

autochtone, cadre supérieur de la DGSPNI; la ministre 

Philpott et la ministre Bennett, janvier 2017

Suicide Among Indigenous Peoples and Communities - le 

suicide au sein des communautés et chez les peuples 

autochtones : Exposé devant le Comité permanent des 

a�aires autochtones et du Nord de la Chambre des com-

munes, février 2017

 First Nations Community Healing Model to Address First 

Nations Sexual Abuse Community Healing - modèle de 

guérison communautaire des Prémières Nations lié à la 

lutte contre l’abus sexuel chez les Premières Nations, 

exposé préparé pour le Comité supérieur de gestion, 

Direction générale de la santé des Premières nations et des 

Inuits, Santé Canada, mars 2017

Comité de référence (coprésident) sur l'orientation des 

initiatives de santé mentale et toxicomanies liées à Voyage 

ensemble : Plan d’Action de l’Ontario pour la réconciliation 

de mars à mai 2017.

Comité de coordination sur l'abus de médicaments sous 

ordonnance (PDACC), visant à contribuer à l’amélioration 

générale de la prévention et du traitement liés à l'AMO pour 

toutes les Premières Nations, notamment l’élaboration 

d’une enquête sur les opioïdes chez les Premières Nations.

Nos travaux dans des comités & nos 
rôles consultatifs en 2016/2017
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Thunderbird Partnership Foundation a été invitée à faire partie de la 

délégation canadienne à la Session extraordinaire de l'Assemblée 

générale des Nations Unies (UNGASS) sur le problème mondial de la 

drogue, ayant eu lieu du 19 au 21 avril 2016 à New York. L’événement a 

permis de faire part de la perspective autochtone sur le problème 

mondial de la drogue, une perspective orientée par le Cadre de renou-

vellement d'honorer nos forces et le Cadre du continuum du 

mieux-être mental des Premières Nations.

La déclaration onusienne est désormais axée sur une approche 

respectueuse des droits de l'homme, un changement radical de 

l’approche historique dite de la « guerre contre la drogue ». Bien que la 

déclaration relative à la lutte contre la drogue ne traite pas de la ques-

tion de réduction des méfaits, le Canada s'est fait le champion de la 

conversation au tour de la réduction des méfaits 

en vue d’appuyer l’évolution vers l'approche 

moins punitive à la crise mondiale de la drogue, 

une approche plus compatissante et humaine qui 

veut que l'on améliore la prévention et la prise en 

charge des personnes aux prises avec des 

problèmes liés à toxicomanie et au mésusage de 

la drogue.

Thunderbird Partnership Foundation s'occupe désor-

mais de la gestion du contrat du Système de gestion 

de l'information sur les toxicomanies.  Ce système de 

gestion fournit au Programme national de lutte contre 

l'abus de l'alcool et des drogues chez les Autochtones 

(PNLAADA) et au Comité du Programme national de 

lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes 

(PNLASJ) des données liées aux toxicomanies, à la 

santé mentale et au mieux-être chez les autochtones.  

Parallèlement à son soutien aux centres de traitement 

en se servant du système, Thunderbird s'est égale-

ment attelée à soutenir les collectivités des Premières 

Nations à accéder à l'outil Évaluation du mieux-être 

des autochtonesMC, se trouvant lui aussi dans la même 

base de données. 

Au total, 55 centres de traitement PNLAADA et 

PNLASJ sont inscrits pour utiliser le SGIT :

45 centres de traitement inscrits du PNLAADA au 

Canada :

• 21 centres, soit 47 % de ceux-ci se servent active-

ment du système

• La plupart d’utilisateurs proviennent des régions de 

l'Atlantique, de l'Ontario et du Manitoba

10 centres de traitement inscrits du PNLASJ au 

Canada :

• Tous les 10 centres sont inscrits, avec une participa-

tion active à 100 %

L’année écoulée, Thunderbird Partnership Foundation 

a repris les activités de soutien et de communication 

liées au SGIT et ce à compter du 1er avril 2016, ce qui 

a permis de renforcer le soutien aux centres de traite-

ment leur permettant d'évaluer leurs capacité et état 

de préparation face au flux de travail afin d'optimiser 

les avantages découlant de l'utilisation du système de 

gestion de l’information. Vers la fin de l’exercice 

2016/2017, Thunderbird s'apprêtait à abriter un atelier 

de formation sur le SGIT afin d'aider les centres à 

générer des Rapports annuels à partir de leurs 

données agrégées. En plus d'o�rir des données 

nécessaires pour satisfaire aux exigences liées aux 

accords de contribution fédéraux, les Rapports annu-

els permettent également aux centres de traitement 

d'améliorer leurs programmes et services en vue de 

mieux répondre aux besoins des clients. Le système 

national de gestion de l'information sur les toxico-

manies nous aidera à raconter une histoire cohérente 

quant à la force de l’ensemble du réseau des centres 

de traitement.

L'utilisation du SGIT permet de disposer de données de qualité 

. Le système national de gestion de l'information 
sur les toxicomanies nous aidera à raconter une 
histoire cohérente quant à la force de l’ensemble 
du réseau des centres de traitement.
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Au cours de l'exercice passé, 85 communautés des 

Premières Nations au total se sont inscrites pour utiliser 

l’Évaluation du mieux-être des autochtonesMC, portant ainsi 

à 191 le nombre total d’utilisateurs inscrits. Ceux-ci sont 

constitués d'organismes communautaires et des centres de 

traitement. Les données globales liées aux évaluations de 

ces derniers démontrent un changement dans le 

mieux-être au fil du temps de l'ordre de 17 % en moyenne. 

Les changements les plus importants ont été observés dans 

le But et le Sens, lorsque les résultats étaient combinés à 

partir des évaluations subies par l’individu et celles adminis-

trées par l’observateur.

Le But est la résultante du comportement physique exprimé 

à travers notre manière d’être et de faire, et lorsque l'être 

humain est pris dans sa plénitude. Celui-ci peut être atteint : 

• Lorsqu’on s'occupe de nos soins personnels en ayant 
une alimentation équilibrée et en pratiquant de l’exer-
cice physique, affichant notre fierté d'être lié à notre 
identité culturelle en nous habillant des vêtements 
aux motifs ou symboles de notre clan.

Le Sens est la résultante du comportement mental exprimé 

à travers notre Intuition, Raison d’être et Compréhension. 

Celui-ci peut être atteint en:

•   Apprenant davantage sur notre identité, famille, clan, 
communauté, ainsi que par l’apprentissage des ensei-
gnements culturels

Les données agrégées ont montré en outre que les indivi-

dus ont connu la plus forte connexion aux interventions 

culturelles ci-après : 

• Fabrication de hochets ou tambours à main
• Cérémonies d’attribution de noms
• Bain d’eau 
• Cérémonies d’accueil/de couvertures
• Manifestations ou événements culturels
• Interprétation des rêves 
• Camp dans la nature/camp culturel
• Festin des esprits ou de commémoration
• Tannage du cuir 

L'ÉMAMC est le premier instrument de son genre qui permet 

de mesurer de façon fiable l’e�et des interventions 

culturelles sur le mieux-être du client au fil du temps. Il est 

axé sur les forces et la personne prise dans sa globalité. Il a 

été validé aux plans psychométrique et statistiques comme 

constituant une mesure fiable des changements au 

mieux-être au fil du temps.

Pour accéder à l'ÉMAMC ou pour tout renseignement supplé-

mentaire y relatif, veuillez cliquer sur le lien suivant: 

www.thunderbirdpf.org.

Mesurer le mieux-être à l'aide de l'ÉMAMC 
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Ce graphique représente 16 % des 142 communautés 

inscrites pour utiliser l'ÉMAMC.

En moyenne, il s'est produit un changement de l'ordre 

de 33 % en mieux-être.

Résultats du mieux-être autochtone : communauté
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PNLAADA 2016-2017
SYSTÈME DE GESTION DE L'INFORMATION 
SUR LES TOXICOMANIES (SGIT)

RÉSULTATS DU MIEUX-ÊTRE DES AUTOCHTONES

CONSOMMATION D'ALCOOL OU DE DROGUES (%)
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 clients admis 
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MOYENNE D'ÂGE
HOMMES FEMMES

Le SGIT a été mis au point au gré des besoins exprimés par les centres de traitement PNLAADA et 
PNLASJ. 45 centres de traitement pour adultes ont accès au SGIT et les données qui suivent sont 
issues de 28 de ces centres de traitement. Cette infographie reflète des données nationales 
agrégées du Système de gestion de l'information sur les toxicomanies liées aux centres de 
traitement du PNLAADA à l'échelle du Canada.

L’instrument Évaluation de mieux-être des autochtone (ÉMAMC), lancé le 25 juin 2015 est le premier 

du genre à l’échelle planétaire. Ces résultats sont prometteurs, alors que nous nous servons de ce 

nouvel outil pour suivre le mieux-être de ceux de clients ayant bénéficié des interventions 

culturelles aux centres de traitement du PNLAADA.
38% 

de clients ont
suivi un traitement 

antérieur

76% 
de clients

ont suivi un traitement 

jusqu'au bout

23% 
de clients

ont des antécédents de 

tentative ou de 

pensées suicidaires 

48% 
de clients 

n'ont pas terminé 
le secondaire

20% 
de clients ont eu 

des démêlés avec 
la justice

11% 
de ceux ayant eu 
des démêlés avec 
la justice étaient 
sous probation

0 20 40 60 80 100

HOMMES

FEMMES

ALCOOL 

STIMULANTS

OPIOÏDES

TABAC

Cannabis

HALLUCINOGÈNES 16
19

67

95

74

71

84

61

85

73

70

81

CONGÉ
ADMISSION

BUTsensAPPARTENANCEESPOIR

67 82 66 83
63 76

56 69

6% 15% 

4% 

35% 

22% 
6% 11% 

Atlantique

Services de prétraitement - 565
Prétraitement - période au cours de laquelle les demandeurs bénéficient de services 
de traitement, notamment des services liés au dépistage et à l'évaluation préalables à 
l'admission.

Les services de prétraitement permettent de s'assurer que le client est prédisposé à 
optimiser les chances de suivre le traitement jusqu'au bout.

D'OÙ NOUS 
SOMMES ORIGINAIRES 
À L'ÉCHELLE DU CANADA

Colombie-
Britannique

Québec

(Territoires du) 
Nord-Ouest
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Aperçu du Rapport 2016-2017 du PNLASJ 

RÉSULTATS DU MIEUX-ÊTRE DES AUTOCHTONES

FRÉQUENTATION SCOLAIRE 
AU DÉBUT DU PROGRAMME (%)

CONSOMMATION D'ALCOOL OU DE DROGUES (%)
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176 FEMMES

399
clients au total
admis cette année 

Le PNLASJ dispose d’un réseau de 10 centres de traitement des Premières Nations et des Inuits. 
Les données relatives au PNLASJ du présent rapport sont propres à chaque centre individuel. 

Les résultats sont rassemblées de l’ensemble de notre réseau et font  l'objet d'un rapport annuel. 
Cette infographie reflète des données nationales agrégées du Système de gestion de l'informa-

tion sur les toxicomanies des centres de traitement PNLASJ à l'échelle du Canada.

Le protocole Évaluation du mieux-être des autochtonesMC (ÉMAMC) est un outil d'évaluation de 
mieux-être se fondant sur les connaissances autochtones. Il démontre l'e�cacité de la culture des 
Premières Nations comme intervention en santé dans la lutte contre les toxicomanies et des 
problèmes liés à la santé mentale. La culture est essentielle au rétablissement et au maintien du 
mieux-être. Ci-dessous nous vous présentons les résultats de clients pour ce qui est des améliora-
tions liées à l'espoir, appartenance, sens et but. Veuillez noter cependant, que nous ne sommes 
qu'à notre prémière année de l'utilisation de ce protocol d'évaluation, alors nous nous e�orçons à 
s'assurer que l'administration post-traitement de celui-ci demeure uniforme. Il s'agit ici d'un 
ensemble d'échantillons. De manière générale, nos données révèlent que les clients connaissent 
des améliorations de l'ordre de 8 à 11% dans les indicateurs de mieux-être durant leur séjour au 
programme de traitement.

58% 
de clients ont des 
antécédents de 

tentative ou de pensées 
suicidaires

29% 
de clients ont

suivi un traitement 

antérieur

62% 
de clients
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cas de violence familiale

Nous savons que la 
toxicomanie est un 

état chronique 
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29% 
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un passé de 
victimisation 
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Thunderbird Partnership Foundation constate avec 

satisfaction l’achèvement de l’étude de cas sur la parité 

salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, laquelle vise 

à soutenir les e�orts en cours ayant pour objectif de 

déterminer les besoins actuels et futurs en termes de 

capacité et d'investissements dans des programmes 

communautaires PNLAADA et des centres de traite-

ment PNLAADA/PNLASJ. 

L’étude, e�ectuée sous l'encadrement du Groupe de 

travail technique conjoint, appuie les e�orts de plaidoy-

er de Thunderbird Partnership Foundation, des Chefs 

de l'Ontario et de l’Assemblée des Premières Nations 

devant permettre d’assurer un financement adéquat en 

faveur de ce programme précieux et crédible.  

Résultats de l’étude de cas :

Ces estimations de coûts ne représentent que la région 

de l’Ontario. Sur le fond, le budget national doit doubler 

pour répondre aux besoins des Premières Nations 

nécessitant du traitement en résidence ou des services 

de prévention communautaires visant à faire face aux 

méfaits liés à l’alcool et à la drogue (notamment des 

services de traitement au suboxone) et autres trauma-

tismes intergénérationnels. Cela représente une 

augmentation de l'ordre de 47 % pour satisfaire aux 

besoins liés aux salaires et capacité en matière de 

ressources humaines et une augmentation de 53 % 

pour permettre d'appuyer les coûts opérationnels et de 

programmation.

Si l'on s'en tient aux estimations de coûts de l'Ontario 

comme base de référence, les coûts nationaux pour 

atteindre la parité salariale, recruter des ressources 

humaines supplémentaires, et ceux liés au fonctionne-

ment s'élèveront à $ 232,29 millions par an. 

Les résultats de cette étude de cas figurent dans le 

Projet de transformation de la santé des Premières 

Nations soumis dans le cadre du Budget fédéral 2017. 

Ils ont également été partagés à l'occasion de la Chiefs 

of Ontario: All Partners Meeting-  Chefs de l'Ontario: 

rencontre de l'ensemble des partenaires; avec le 

Comité trilatéral des responsables de la santé des 

Premières Nations (Ontario); la Dre Jane Philpott, minis-

tre fédérale de la santé ; le Dr Eric 

Hoskins, ministre ontarien de la 

Santé, ainsi qu'avec le Comité 

régional ontarien de partenariat pour 

la lutte contre les dépendances.

Bien que le nouveau budget fédéral 

présenté en mars 2017 n'ait pas 

prévu de fonds précis pour combler 

l’écart en matière de parité salariale 

pour des programmes communautaires et de traite-

ment en établissement NNADP/PNLASJ, les dirigeants 

politiques continuent à plaider pour un soutien finan-

cier supplémentaire. 

Les taux de réussite à l'obtention d'agréments et 

d'achèvement de traitements démontrent à su�sance 

la qualité des programmes de traitement qu'o�rent le 

PNLAADA et le PNLASJ, ainsi: 

• 87 % des centres de traitement du PNLAADA sont 

agréés 

• 100 % des centres de traitement PNLASJ sont agréés 

• 67 % au total de clients du PNLAADA et du PNLASJ ont 

suivi le traitement jusqu'au bout en 2016/2017, soit 

76 % des clients du PNLAADA et 57 % des clients du 

PNLASJ.

• Les renvois à des services post-traitement ci-après ont 

été enregistrés par le SGIT: activités et mesures de 

soutien culturelles = 13 %, aînés = 12 %, intervenants 

communautaires PNLAADA = 70 %.  

Le message suivant est un exemple de commentaires 

reçus d'un client du Native Horizons Treatment Centre, 

en Ontario :

Les résultats des programmes du PNLAADA en 

2016/2017 prouvent, s'il en était besoin, que les centres 

de traitement ne sont encore qu'à la phase initiale de la 

saisie des données dans le SGIT. Nous espérons que 

grâce au nouveau rôle de soutien que jouera Thunder-

bird Partnership Foundation, nous serons à même 

d’atteindre le même niveau d’engagement que 

connaissent déjà les centres de traitement pour jeunes, 

au vu du soutien dévoué dont font montre ces derniers 

au SGIT, par l'entremise du Programme national de 

prévention de la toxicomanie chez les jeunes.

Ces réalisations sont importantes, dans la mesure où les 

programmes des centres de traitement ont dû 

augmenter leurs a�ectations de ressources leur 

permettant de répondre aux exigences liées aux 

normes d'agrément; mettre à jour leurs programmes 

afin répondre aux besoins pressants sans cesse crois-

sants de leurs clients et investir dans leurs personnels 

afin que les compétences de ces derniers en matière  

de traitements axés sur la culture des problèmes liés à la 

toxicomanie puissent demeurer à jour et adaptées aux 

besoins des clients.

Le PNLAADA/PNLASJ est un programme national que 

nous devons célébrer et en être fiers du fait de la 

di�érence qu'il ne cesse de faire dans la vie des peuples 

et communautés des Premières Nations. Il nous faut 

démontrer la valeur de ce programme national par des 

mesures de compensation éthiques et davantage de 

financement.

Parité salariale PNLAADA

Coût de la mise en œuvre de la parité salariale pour le personnel déjà en place 
Coûts pour embaucher du nouveau personnel requis à des niveaux de parité salariale

Coûts liés au programme/fonctionnement pour ce qui est des personnels existant et 
nouveau requis à des niveaux de parité salariale

Total partiel
Coûts liés à l'administration établis à 10%

Coût estimatif total annuel

3 -   L’Étude de cas de l'Ontario sur la parité salariale PNLAADA/PNLASJ 
s’est e�ectuée selon les principes d’Honorer nos forces: cadre 
renouvelé du programme de lutte contre les toxicomanies chez les 
Premières Nations au Canada (HNF) et du Cadre du continuum du 
mieux-être mental des Premières Nations

$6,1M
$29,2M

$13,6M
$49,9M
$4,8M
$53,8M
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Thunderbird Partnership Foundation constate avec 

satisfaction l’achèvement de l’étude de cas sur la parité 

salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, laquelle vise 

à soutenir les e�orts en cours ayant pour objectif de 

déterminer les besoins actuels et futurs en termes de 

capacité et d'investissements dans des programmes 

communautaires PNLAADA et des centres de traite-

ment PNLAADA/PNLASJ. 

L’étude, e�ectuée sous l'encadrement du Groupe de 

travail technique conjoint, appuie les e�orts de plaidoy-

er de Thunderbird Partnership Foundation, des Chefs 

de l'Ontario et de l’Assemblée des Premières Nations 

devant permettre d’assurer un financement adéquat en 

faveur de ce programme précieux et crédible.  

Résultats de l’étude de cas :

Ces estimations de coûts ne représentent que la région 

de l’Ontario. Sur le fond, le budget national doit doubler 

pour répondre aux besoins des Premières Nations 

nécessitant du traitement en résidence ou des services 

de prévention communautaires visant à faire face aux 

méfaits liés à l’alcool et à la drogue (notamment des 

services de traitement au suboxone) et autres trauma-

tismes intergénérationnels. Cela représente une 

augmentation de l'ordre de 47 % pour satisfaire aux 

besoins liés aux salaires et capacité en matière de 

ressources humaines et une augmentation de 53 % 

pour permettre d'appuyer les coûts opérationnels et de 

programmation.

Si l'on s'en tient aux estimations de coûts de l'Ontario 

comme base de référence, les coûts nationaux pour 

atteindre la parité salariale, recruter des ressources 

humaines supplémentaires, et ceux liés au fonctionne-

ment s'élèveront à $ 232,29 millions par an. 

Les résultats de cette étude de cas figurent dans le 

Projet de transformation de la santé des Premières 

Nations soumis dans le cadre du Budget fédéral 2017. 

Ils ont également été partagés à l'occasion de la Chiefs 

of Ontario: All Partners Meeting-  Chefs de l'Ontario: 

rencontre de l'ensemble des partenaires; avec le 

Comité trilatéral des responsables de la santé des 

Premières Nations (Ontario); la Dre Jane Philpott, minis-

tre fédérale de la santé ; le Dr Eric 

Hoskins, ministre ontarien de la 

Santé, ainsi qu'avec le Comité 

régional ontarien de partenariat pour 

la lutte contre les dépendances.

Bien que le nouveau budget fédéral 

présenté en mars 2017 n'ait pas 

prévu de fonds précis pour combler 

l’écart en matière de parité salariale 

pour des programmes communautaires et de traite-

ment en établissement NNADP/PNLASJ, les dirigeants 

politiques continuent à plaider pour un soutien finan-

cier supplémentaire. 

Les taux de réussite à l'obtention d'agréments et 

d'achèvement de traitements démontrent à su�sance 

la qualité des programmes de traitement qu'o�rent le 

PNLAADA et le PNLASJ, ainsi: 

• 87 % des centres de traitement du PNLAADA sont 

agréés 

• 100 % des centres de traitement PNLASJ sont agréés 

• 67 % au total de clients du PNLAADA et du PNLASJ ont 

suivi le traitement jusqu'au bout en 2016/2017, soit 

76 % des clients du PNLAADA et 57 % des clients du 

PNLASJ.

• Les renvois à des services post-traitement ci-après ont 

été enregistrés par le SGIT: activités et mesures de 

soutien culturelles = 13 %, aînés = 12 %, intervenants 

communautaires PNLAADA = 70 %.  

Le message suivant est un exemple de commentaires 

reçus d'un client du Native Horizons Treatment Centre, 

en Ontario :

Les résultats des programmes du PNLAADA en 

2016/2017 prouvent, s'il en était besoin, que les centres 

de traitement ne sont encore qu'à la phase initiale de la 

saisie des données dans le SGIT. Nous espérons que 

grâce au nouveau rôle de soutien que jouera Thunder-

bird Partnership Foundation, nous serons à même 

d’atteindre le même niveau d’engagement que 

connaissent déjà les centres de traitement pour jeunes, 

au vu du soutien dévoué dont font montre ces derniers 

au SGIT, par l'entremise du Programme national de 

prévention de la toxicomanie chez les jeunes.

Ces réalisations sont importantes, dans la mesure où les 

programmes des centres de traitement ont dû 

augmenter leurs a�ectations de ressources leur 

permettant de répondre aux exigences liées aux 

normes d'agrément; mettre à jour leurs programmes 

afin répondre aux besoins pressants sans cesse crois-

sants de leurs clients et investir dans leurs personnels 

afin que les compétences de ces derniers en matière  

de traitements axés sur la culture des problèmes liés à la 

toxicomanie puissent demeurer à jour et adaptées aux 

besoins des clients.

Le PNLAADA/PNLASJ est un programme national que 

nous devons célébrer et en être fiers du fait de la 

di�érence qu'il ne cesse de faire dans la vie des peuples 

et communautés des Premières Nations. Il nous faut 

démontrer la valeur de ce programme national par des 

mesures de compensation éthiques et davantage de 

financement.
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Thunderbird Partnership Foundation est heureuse de 

signaler que le Comité consultatif des Services et traite-

ments à la méthadone en Ontario a abouti à 30 recom-

mandations destinées aux prestataires de soins et au 

ministère de la Santé des Soins de longue durée 

(MSSLD). Ces recommandations visent à transformer le 

régime des ordonnances et de prise en charge des 

problèmes liés à la dépendance aux opioïdes. La partic-

ipation de Thunderbird a permis d'appuyer les travaux 

du Comité pour répondre aux besoins des commu-

nautés autochtones à travers le prisme des cadres HNF 

et CCMMPN. 

Les recommandations précises présentant un intérêt 

particulier pour les communautés autochtones com-

prennent les suivantes :

• Les prestataires de soins devraient recommander la 

buprénorphine/naloxone comme médicament de 

première ligne pour la plupart des patients, étant 

donné son meilleur profil d’innocuité.

• Permettre aux infirmiers et infirmières praticiens, jouis-

sant d'une formation appropriée, à prescrire et admin-

istrer la buprénorphine/naloxone et la méthadone.

• Le MSSLD, en collaboration avec Santé Canada, les 

dirigeants des Premières Nations et des partenaires 

autochtones, devrait allouer du financement durable 

pour des programmes de lutte contre l'abus de 

médicaments sous ordonnance axés tant sur la com-

munauté, le territoire et que sur la culture. Les 

programmes devraient comporter les volets de traite-

ment par la buprénorphine/naloxone, ainsi que du 

counseling axé sur le rétablissement des toxicomanes 

et la prévention des rechutes.

• Le MSSLD, le Collège des médecins et chirurgiens de 

l’Ontario et autres instances de réglementation et 

organismes de réglementation professionnelle 

devraient encourager tous les prestataires des 

services de traitement par agonistes opioïdes à soute-

nir la transition à la méthadone et buprénorphine/nal-

oxone lorsque cliniquement ou géographiquement 

indiqué pour les patients des Premières Nations et 

d’autres patients.

• Le MSSLD, en collaboration avec des partenaires 

autochtones et Santé Canada, devrait contribuer au 

financement des projets de formation et des 

programmes qui favorisent la guérison des problèmes 

liés aux traumatismes intergénérationnels/historiques 

et au trouble de Stress post-traumatique. 

Le financement devrait soutenir les activités suivantes :

o Des retraites de mieux-être pour des chefs et 

dirigeants de Conseils;

o La formation destinée aux agents de programmes de 

lutte contre l'abus de médicaments sous ordon-

nance; et

o Des programmes de suivi adaptés aux réalités 

culturelles appuyant la guérison des individus, familles 

et communautés du trouble de Stress post-trauma-

tique et la transmission du traumatisme historique.

Le Comité a en outre recommandé que le ministère de 

la santé et des soins de longue durée apporte du sout-

ien supplémentaire aux femmes enceintes et aux 

femmes en période post-natale aux prises avec le 

trouble lié à l'usage d'opioïdes par l'élimination des 

entraves à l'accès aux traitements, du soutien à l'allaite-

ment maternel et d'accès aux suppléments alimen-

taires, à la garde d’enfants, et à favoriser une améliora-

tion de la formation et l’éducation des prestataires de 

services, des avocats des services de protection de 

l'enfance, ainsi que des juges et des membres du jury 

sur des troubles liés à la consommation d'alcool et de 

drogues. On a également recommandé la prescription 

de la buprénorphine aux femmes enceintes vivant dans 

ou en déplacement dans des communautés où la 

méthadone n’est pas disponible, en particulier les 

femmes des Premières Nations. 

Pour de plus amples informations et pour consulter la 

liste complète des recommandations du rapport final 

du groupe consultatif d’experts et du traitement à la 

méthadone, veuillez consulter le lien suivant : 

http://health.gov.on.ca/en/public/pro-

grams/drugs/ons/docs/-

methadone_advisory_committee_report.pdf. 

Comité consultatif des Services 
et traitements à la méthadone 



Thunderbird Partnership Foundation signale avec 

satisfaction des progrès réalisés par le Mental Health 

and Addictions Leadership Council - Conseil des 

dirigeants sur la santé mentale et les toxicomanies, 

qui conseille le ministre de la Santé et de Soins de 

longue durée sur la mise en œuvre de: Esprit ouvert, 

esprit sain: Stratégie ontarienne globale de santé 

mentale et de lutte contre les dépendances. Depuis 

décembre 2015, date de présentation de son premier 

rapport, les Premières Nations ont connu des 

progrès relativement aux priorités dudit conseil ayant 

trait au Cadre du continuum du mieux-être mental 

des Premières Nations. Le MSSLD a engagé un 

processus parallèle de participation autochtone avec 

des partenaires des Grilles de relations de santé 

autochtone existantes afin de déterminer les priorités 

liées aux problèmes de toxicomanies et de santé 

mentale communautaires. 

La suite donnée aux résultats liés à la Stratégie 

d'engagement autochtone se présente comme suit:

► En partenariat avec les collectivités autochtones 

et le gouvernement fédéral, l’Ontario mettra en 

place ou en élargirons jusqu'à six nouveaux 

centres autochtones de traitement et de guérison 

des problèmes de santé mentale et des toxico-

manies, dans et hors des réserves. Les centres 

o�riront des soins à l’aide d’une combinaison de 

méthodes traditionnelles de guérison et des soins 

cliniques. (Sous la direction conjointe du MSSLD 

et le MCSS)

►  L’Ontario allouera de nouveaux financement aux 

programmes et services de santé mentale et de 

mieux-être, afin d’aider à mettre fin au cycle des 

traumatismes intergénérationnels. Ces investisse-

ments se feront conformément aux principes de 

partenariats de collaboration et avec l'engage-

ment actif des partenaires autochtones, et 

tiendront compte du processus de participation 

autochtone dédié au titre de la Phase 2 de la 

stratégie de toxicomanie et de santé mentale. 

(MSSLD uniquement)

Les travaux du Conseil de dirigeants sont orientés 

dans l'ensemble par le Cadre de mieux-être autoch-

tone et le Cadre du continuum du mieux-être mental 

des Premières Nations, lesquels prônent l'évolution 

vers une plus grande équité et des services sécu-

ritaires au plan culturel pour les populations autoch-

tones en Ontario.

Le Conseil est à présent à la dernière année de son 

mandat.

Conseil de direction du ministère de 
la Santé et des Soins de longue durée 

: Ces investissements se feront conformément aux 
principes de partenariats de collaboration et avec 
l'engagement actif des partenaires autochtones
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Au cours de l’exercice 2016/2017, Thunderbird Partnership 

Foundation, division de la Fondation autochtone nationale 

de partenariat pour la lutte contre les dépendances, a 

poursuivi ses investissements dans la mise en œuvre d'Hon-

orer nos forces : Cadre renouvelé du programme de lutte 

contre les toxicomanies chez les Premières nations du 

Canada (HNF) et du Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CCMMPN) avec emphase sur 

les connaissances et la culture autochtones, ainsi que sur la 

planification axée sur la communauté comme élément clé 

des e�orts visant « à évoluer vers le mieux-être ».

Notre organisation a continué de faire l'objet de sollicitation 

au cours de l'exercice écoulé du fait du leadership fort dont 

elle jouit en matière d'évolution des systèmes. Ainsi, TPF a 

participé à un nombre croissant de comités, soutenant des 

possibilités d’échange et de partage des connaissances, de 

développement de partenariats, de mise au point des 

programmes de formation, d’approches communautaires, 

ainsi que des possibilités liées à la recherche, aux communi-

cations et de liaison avec les intervenants.

Les principaux domaines d’activités couverts sont liés à 

diverses composants des cadres CCMMPN et HNF visant à 

faciliter une approche accordant la priorité aux savoirs 

autochtones.

Les faits saillants desdites activités sont ainsi qui suit:

• Mise au point de deux modèles de prestation de services commu-
nautaires et du Guide de mise en œuvre du CCMMPN, sous la 
direction de l’équipe de mise en œuvre de CCMMPN.

• Mise au point et présentation du cours de formation: Pharmacolo-
gie : comprendre la dépendance aux opioïdes & traitement

• Mise au point et présentation du cours de formation: Recours aux 
approches de traitement sensibles aux traumatismes dans notre 
travail: de la compréhension à la mise en pratique

• Soutien à la mobilisation des intervenants et facilitation des 
approches communautaires au moyen des programmes de 
formation o�erts dans des régions à l'échelle du Canada, tels 
Approches de prise en charge axées sur les forces, Facilitation des 
soins; Bu�alo Riders; Intelligence émotionnelle; la Culture 
comme fondement et l'Évaluation du mieux-être des autoch-
tones.MC

• La participation aux e�orts de recherche sur le cannabis en 
partenariat avec le University of Victoria Centre for Addictions 
Research of British Columbia (CARBC) - Centre de recherche sur 
les toxicomanies de la Colombie-Britannique, Université de 
Victoria. 

• Mise au point d’une nouvelle enquête nationale sur les opioïdes 
chez les Premières Nations en partenariat avec le Comité de 
coordination sur l'abus de médicaments sous ordonnance 
(PDACC). Thunderbird travaille encore à la mise au point d'une 
base de données devant héberger l'enquête nationale sur les 
opioïdes, laquelle facilitera l'accès communautaire aux fins de la 
collecte des données et d'établissement de rapports.

• Création d'un accès universel à l'Évaluation du mieux-être des 
autochtonesMC (ÉMAMC) pour les prestataires de services qui se 
servent de la culture autochtone pour faciliter le mieux-être, à 
travers le site Web de Thunderbird Partnership Foundation.

• Mise au point d’un plan d’a�aires lié au système de gestion de 
l'information sur les toxicomanies (SGIT) en appui aux démarches 
de l’organisation visant à assurer la gouvernance du SGIT, 
accroître la participation des centres de traitement et jeter les 
bases du système en vue d'optimiser l'extraction de données dans 
l'ensemble.

• Mise au point des ressources de promotion de vie axées sur les 
jeunes, notamment la page Web de Culture for Life (la culture 
pour la vie) et une approche de lutte contre le suicide axée sur les 
forces au moyen d'un document de promotion de la vie.

• Réalisation d’une analyse contextuelle des connaissances autoch-
tones et d’un examen des publications en vue de soutenir l'élabo-
ration en partenariat avec le First Peoples Wellness Circle et le 
Carrefour des recherches autochtones des premiers peuples, 
premières personnes du Réseau canadien de recherche et 
intervention sur la dépression (RCRID) d’un programme de forma-
tion sur l’épigénétique, destiné aux collectivités des Premières 
Nations.

• Appui à la mise au point et à l’achèvement de l'Étude de cas sur la 
parité salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, permettant 
d'illustrer davantage les écarts salariaux qui existent entre le 
Programme national de lutte contre l'abus de l'alcool et des 
drogues chez les Autochtones (PNLAADA), le Programme national 
de lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes (PNLASJ) et 
d'autres programmes œuvrant dam le même champ d'interven-
tion.

• Participation à 19 comités nationaux, provinciaux & régionaux : soit 
une augmentation de plus de 26 % par rapport à l’exercice 
2015/2016.

• Distribution de 16 044 ressources imprimées liées à HNF et au 
CCMMPN en deuxième année de notre plan stratégique, preuve 
s'il en était encore besoin de la popularité de nos ressources lors 
des conférences, événements et séances de formation.

Lors de l'exercice 2016/2017, Thunderbird a augmenté à 10 le nombre de 

ses employés; 8 d'entre ceux-ci travaillant depuis son siège sis à Bothwell. 

Ainsi, on a dû procéder à une reconfiguration de nos locaux existants afin 

d'installer les 2 nouveaux membres du personnel. Pour pallier le manque 

d’espace, nous avons procédé à la numérisation de nos archives. Par 

ailleurs, Thunderbird a augmenté sa capacité en ressources humaines par 

le biais de 8 contrats lui permettant d'être bien préparée pour à répondre 

aux exigences des communautés pour ce qui de la prestation de nos 

programmes de formation. Notre équipe quoique de petite taille, mais 

très dévouée continue de se démener afin de répondre à la demande 

sans cesse croissante pour des ressources, permettant ainsi à notre 

organisation à continuer de satisfaire à ses priorités stratégiques. 

Ce rapport financier reflète également la première année complète de 

financement alloué au First People's Wellness Circle. Ce dernier a pu 

renouveler son mandat et mettre au point un nouveau plan stratégique 

de 5 ans, assorti d'objectifs opérationnels annuels. 

L'organisation du forum sur les connaissances autochtones liées aux 

traumatismes a été reportée à mai 2017. 

METTRE L'ACCENT SUR DES PROGRAMMES AXÉS SUR LE TERRITOIRE

Un mot sur la traduction 

Le Cadre du mieux-être autochtone, les 
interventions culturelles communes et 
l'Évaluation du mieux-être des autoch-
tones MC figuraient dans un exposé de 
Carol Hopkins de Thunderbird lors du 
On-The-Land Summit (sommet sur le 
territoire), à Dettah, T.N.-O en mars.  Ici 
l’aîné Bessa Blondin se réchau�ant à 
l’intérieur d’une des tentes de l'atelier.

Nora Bressette 
visitant un camp dans 
la nature exploité par 
la Première Nation de 
Kwanlin Kün. Dans 
cette photo, elle est 
avec une membre du 
Conseil de la 
FANPLD et cordon-
natrice de l’équipe de 
mieux-être de 
Jackson Lake 
Wellness - Colleen 
Geddes, près de 
Whitehorse, YK.

Qu'il s'agisse d'un camp dans la nature, ou d'un Sommet se tenant sur le territoire, Thunderbird Partnership 
Fondation saisit toutes les occasions pour renouer avec la terre. En voici quelques photos sur notre travail et nos 
déplacements

Notre engagement à mettre à disposition nos 

matériels en anglais et en Français s'est poursuivi lors 

de l'exercice 2016/2017. C'est ainsi que nous avons 

pu traduire l'ensemble des manuels de formation liés 

aux guides de Traitement des toxicomanies axé sur 

les forces et de Facilitation des soins. Ces ressources 

s’ajouteront également aux cours déjà disponibles 

destinés à la formation en ligne de Thunderbird, 

lesquels sont accessibles sur le site Web: 

 www.thunderbirdpf.org.

Notre travail cette année a également consisté à 

traduire en anglais et en français tous les documents 

dont Thunderbird Partnership Foundation se sert 

pour appuyer la sensibilisation au Sytème de gestion 

de l'information sur la toxicomanie (SGIT), ainsi que 

toutes les communications et les annonces de 

l'organisation qui sont partagées avec les commu-

nautés et nos intervenants.

Tout au long de l’année, nous avons également 

poursuivi avec la mise à jour de la banque termi-

nologique de Thunderbird, alors que nous nous 

e�orçons à assurer la qualité et l’uniformité dans la 

terminologie dont nous nous servons pour traduire 

nos documents, afin de pouvoir mettre à la disposi-

tion de nos intervenants et partenaires des produits 

ne sou�rant aucune ambiguïté.



Au cours de l’exercice 2016/2017, Thunderbird Partnership 

Foundation, division de la Fondation autochtone nationale 

de partenariat pour la lutte contre les dépendances, a 

poursuivi ses investissements dans la mise en œuvre d'Hon-

orer nos forces : Cadre renouvelé du programme de lutte 

contre les toxicomanies chez les Premières nations du 

Canada (HNF) et du Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CCMMPN) avec emphase sur 

les connaissances et la culture autochtones, ainsi que sur la 

planification axée sur la communauté comme élément clé 

des e�orts visant « à évoluer vers le mieux-être ».

Notre organisation a continué de faire l'objet de sollicitation 

au cours de l'exercice écoulé du fait du leadership fort dont 

elle jouit en matière d'évolution des systèmes. Ainsi, TPF a 

participé à un nombre croissant de comités, soutenant des 

possibilités d’échange et de partage des connaissances, de 

développement de partenariats, de mise au point des 

programmes de formation, d’approches communautaires, 

ainsi que des possibilités liées à la recherche, aux communi-

cations et de liaison avec les intervenants.

Les principaux domaines d’activités couverts sont liés à 

diverses composants des cadres CCMMPN et HNF visant à 

faciliter une approche accordant la priorité aux savoirs 

autochtones.

Les faits saillants desdites activités sont ainsi qui suit:

• Mise au point de deux modèles de prestation de services commu-
nautaires et du Guide de mise en œuvre du CCMMPN, sous la 
direction de l’équipe de mise en œuvre de CCMMPN.

• Mise au point et présentation du cours de formation: Pharmacolo-
gie : comprendre la dépendance aux opioïdes & traitement

• Mise au point et présentation du cours de formation: Recours aux 
approches de traitement sensibles aux traumatismes dans notre 
travail: de la compréhension à la mise en pratique

• Soutien à la mobilisation des intervenants et facilitation des 
approches communautaires au moyen des programmes de 
formation o�erts dans des régions à l'échelle du Canada, tels 
Approches de prise en charge axées sur les forces, Facilitation des 
soins; Bu�alo Riders; Intelligence émotionnelle; la Culture 
comme fondement et l'Évaluation du mieux-être des autoch-
tones.MC

• La participation aux e�orts de recherche sur le cannabis en 
partenariat avec le University of Victoria Centre for Addictions 
Research of British Columbia (CARBC) - Centre de recherche sur 
les toxicomanies de la Colombie-Britannique, Université de 
Victoria. 

• Mise au point d’une nouvelle enquête nationale sur les opioïdes 
chez les Premières Nations en partenariat avec le Comité de 
coordination sur l'abus de médicaments sous ordonnance 
(PDACC). Thunderbird travaille encore à la mise au point d'une 
base de données devant héberger l'enquête nationale sur les 
opioïdes, laquelle facilitera l'accès communautaire aux fins de la 
collecte des données et d'établissement de rapports.

• Création d'un accès universel à l'Évaluation du mieux-être des 
autochtonesMC (ÉMAMC) pour les prestataires de services qui se 
servent de la culture autochtone pour faciliter le mieux-être, à 
travers le site Web de Thunderbird Partnership Foundation.

• Mise au point d’un plan d’a�aires lié au système de gestion de 
l'information sur les toxicomanies (SGIT) en appui aux démarches 
de l’organisation visant à assurer la gouvernance du SGIT, 
accroître la participation des centres de traitement et jeter les 
bases du système en vue d'optimiser l'extraction de données dans 
l'ensemble.

• Mise au point des ressources de promotion de vie axées sur les 
jeunes, notamment la page Web de Culture for Life (la culture 
pour la vie) et une approche de lutte contre le suicide axée sur les 
forces au moyen d'un document de promotion de la vie.

• Réalisation d’une analyse contextuelle des connaissances autoch-
tones et d’un examen des publications en vue de soutenir l'élabo-
ration en partenariat avec le First Peoples Wellness Circle et le 
Carrefour des recherches autochtones des premiers peuples, 
premières personnes du Réseau canadien de recherche et 
intervention sur la dépression (RCRID) d’un programme de forma-
tion sur l’épigénétique, destiné aux collectivités des Premières 
Nations.

• Appui à la mise au point et à l’achèvement de l'Étude de cas sur la 
parité salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, permettant 
d'illustrer davantage les écarts salariaux qui existent entre le 
Programme national de lutte contre l'abus de l'alcool et des 
drogues chez les Autochtones (PNLAADA), le Programme national 
de lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes (PNLASJ) et 
d'autres programmes œuvrant dam le même champ d'interven-
tion.

• Participation à 19 comités nationaux, provinciaux & régionaux : soit 
une augmentation de plus de 26 % par rapport à l’exercice 
2015/2016.

• Distribution de 16 044 ressources imprimées liées à HNF et au 
CCMMPN en deuxième année de notre plan stratégique, preuve 
s'il en était encore besoin de la popularité de nos ressources lors 
des conférences, événements et séances de formation.

Lors de l'exercice 2016/2017, Thunderbird a augmenté à 10 le nombre de 

ses employés; 8 d'entre ceux-ci travaillant depuis son siège sis à Bothwell. 

Ainsi, on a dû procéder à une reconfiguration de nos locaux existants afin 

d'installer les 2 nouveaux membres du personnel. Pour pallier le manque 

d’espace, nous avons procédé à la numérisation de nos archives. Par 

ailleurs, Thunderbird a augmenté sa capacité en ressources humaines par 

le biais de 8 contrats lui permettant d'être bien préparée pour à répondre 

aux exigences des communautés pour ce qui de la prestation de nos 

programmes de formation. Notre équipe quoique de petite taille, mais 

très dévouée continue de se démener afin de répondre à la demande 

sans cesse croissante pour des ressources, permettant ainsi à notre 

organisation à continuer de satisfaire à ses priorités stratégiques. 

Ce rapport financier reflète également la première année complète de 

financement alloué au First People's Wellness Circle. Ce dernier a pu 

renouveler son mandat et mettre au point un nouveau plan stratégique 

de 5 ans, assorti d'objectifs opérationnels annuels. 

L'organisation du forum sur les connaissances autochtones liées aux 

traumatismes a été reportée à mai 2017. 

Rapport financier

Rapport Annuel 2016/2017 - 30

Coûts liés aux programmes  - $1 098 054
Dépenses administratives  - $142 873
Salaires - $743 090

Autres recettes  - $39 712

Formation, orgs & autres recettes 
 - $ 161 140

PNLAADA/ATL - $267 500
SGIT/AMO/FPWC - $515 000

Santé Canada - financement de base  
- $1,245,000

ACTIFS

55% 56%23%

12%
7%

2%

38%

actifs immobilisés  - $5477 
Actif à court terme  - $553 015

99%

1%

7%

Fonds propres  - $217 241 
Passif - $341 251

61%
39%

Dépenses Recettes 

Passif 
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Au cours de l’exercice 2016/2017, Thunderbird Partnership 

Foundation, division de la Fondation autochtone nationale 

de partenariat pour la lutte contre les dépendances, a 

poursuivi ses investissements dans la mise en œuvre d'Hon-

orer nos forces : Cadre renouvelé du programme de lutte 

contre les toxicomanies chez les Premières nations du 

Canada (HNF) et du Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CCMMPN) avec emphase sur 

les connaissances et la culture autochtones, ainsi que sur la 

planification axée sur la communauté comme élément clé 

des e�orts visant « à évoluer vers le mieux-être ».

Notre organisation a continué de faire l'objet de sollicitation 

au cours de l'exercice écoulé du fait du leadership fort dont 

elle jouit en matière d'évolution des systèmes. Ainsi, TPF a 

participé à un nombre croissant de comités, soutenant des 

possibilités d’échange et de partage des connaissances, de 

développement de partenariats, de mise au point des 

programmes de formation, d’approches communautaires, 

ainsi que des possibilités liées à la recherche, aux communi-

cations et de liaison avec les intervenants.

Les principaux domaines d’activités couverts sont liés à 

diverses composants des cadres CCMMPN et HNF visant à 

faciliter une approche accordant la priorité aux savoirs 

autochtones.

Les faits saillants desdites activités sont ainsi qui suit:

• Mise au point de deux modèles de prestation de services commu-
nautaires et du Guide de mise en œuvre du CCMMPN, sous la 
direction de l’équipe de mise en œuvre de CCMMPN.

• Mise au point et présentation du cours de formation: Pharmacolo-
gie : comprendre la dépendance aux opioïdes & traitement

• Mise au point et présentation du cours de formation: Recours aux 
approches de traitement sensibles aux traumatismes dans notre 
travail: de la compréhension à la mise en pratique

• Soutien à la mobilisation des intervenants et facilitation des 
approches communautaires au moyen des programmes de 
formation o�erts dans des régions à l'échelle du Canada, tels 
Approches de prise en charge axées sur les forces, Facilitation des 
soins; Bu�alo Riders; Intelligence émotionnelle; la Culture 
comme fondement et l'Évaluation du mieux-être des autoch-
tones.MC

• La participation aux e�orts de recherche sur le cannabis en 
partenariat avec le University of Victoria Centre for Addictions 
Research of British Columbia (CARBC) - Centre de recherche sur 
les toxicomanies de la Colombie-Britannique, Université de 
Victoria. 

• Mise au point d’une nouvelle enquête nationale sur les opioïdes 
chez les Premières Nations en partenariat avec le Comité de 
coordination sur l'abus de médicaments sous ordonnance 
(PDACC). Thunderbird travaille encore à la mise au point d'une 
base de données devant héberger l'enquête nationale sur les 
opioïdes, laquelle facilitera l'accès communautaire aux fins de la 
collecte des données et d'établissement de rapports.

• Création d'un accès universel à l'Évaluation du mieux-être des 
autochtonesMC (ÉMAMC) pour les prestataires de services qui se 
servent de la culture autochtone pour faciliter le mieux-être, à 
travers le site Web de Thunderbird Partnership Foundation.

• Mise au point d’un plan d’a�aires lié au système de gestion de 
l'information sur les toxicomanies (SGIT) en appui aux démarches 
de l’organisation visant à assurer la gouvernance du SGIT, 
accroître la participation des centres de traitement et jeter les 
bases du système en vue d'optimiser l'extraction de données dans 
l'ensemble.

• Mise au point des ressources de promotion de vie axées sur les 
jeunes, notamment la page Web de Culture for Life (la culture 
pour la vie) et une approche de lutte contre le suicide axée sur les 
forces au moyen d'un document de promotion de la vie.

• Réalisation d’une analyse contextuelle des connaissances autoch-
tones et d’un examen des publications en vue de soutenir l'élabo-
ration en partenariat avec le First Peoples Wellness Circle et le 
Carrefour des recherches autochtones des premiers peuples, 
premières personnes du Réseau canadien de recherche et 
intervention sur la dépression (RCRID) d’un programme de forma-
tion sur l’épigénétique, destiné aux collectivités des Premières 
Nations.

• Appui à la mise au point et à l’achèvement de l'Étude de cas sur la 
parité salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, permettant 
d'illustrer davantage les écarts salariaux qui existent entre le 
Programme national de lutte contre l'abus de l'alcool et des 
drogues chez les Autochtones (PNLAADA), le Programme national 
de lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes (PNLASJ) et 
d'autres programmes œuvrant dam le même champ d'interven-
tion.

• Participation à 19 comités nationaux, provinciaux & régionaux : soit 
une augmentation de plus de 26 % par rapport à l’exercice 
2015/2016.

• Distribution de 16 044 ressources imprimées liées à HNF et au 
CCMMPN en deuxième année de notre plan stratégique, preuve 
s'il en était encore besoin de la popularité de nos ressources lors 
des conférences, événements et séances de formation.

Lors de l'exercice 2016/2017, Thunderbird a augmenté à 10 le nombre de 

ses employés; 8 d'entre ceux-ci travaillant depuis son siège sis à Bothwell. 

Ainsi, on a dû procéder à une reconfiguration de nos locaux existants afin 

d'installer les 2 nouveaux membres du personnel. Pour pallier le manque 

d’espace, nous avons procédé à la numérisation de nos archives. Par 

ailleurs, Thunderbird a augmenté sa capacité en ressources humaines par 

le biais de 8 contrats lui permettant d'être bien préparée pour à répondre 

aux exigences des communautés pour ce qui de la prestation de nos 

programmes de formation. Notre équipe quoique de petite taille, mais 

très dévouée continue de se démener afin de répondre à la demande 

sans cesse croissante pour des ressources, permettant ainsi à notre 

organisation à continuer de satisfaire à ses priorités stratégiques. 

Ce rapport financier reflète également la première année complète de 

financement alloué au First People's Wellness Circle. Ce dernier a pu 

renouveler son mandat et mettre au point un nouveau plan stratégique 

de 5 ans, assorti d'objectifs opérationnels annuels. 

L'organisation du forum sur les connaissances autochtones liées aux 

traumatismes a été reportée à mai 2017. 
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 Nouveaux membres 
du personnel
Thunderbird Partnership Foundation a poursuivi 

l'élargissement de ses capacités en ressources 

humaines en 2016/2017, avec l’ajout de deux 

employés à temps plein et un à temps partiel. 

Jasmine Fournier s'est jointe à Thunderbird en tant 

que coordinatrice de l’Échange des connaissances 

autochtones ; Amy Fournier occupe le poste 

d'adjointe administrative/employée du bureau; et 

Myles Lynch a été embauché pour assurer la 

numérisation des documents pertinents de la 

FANPLD, éliminant la nécessité de stocker des 

documents papier.  

Sylvia St. George a accepté une mutation latérale, 

devenant la nouvelle coordonnatrice de la gouver-

nance du SGIT. Son ancien poste de coordonnatrice 

des relations avec les intervenants ne sera pas 

comblé; les tâches y relatives seront assumées par 

d'autres membres du personnel.



Au cours de l’exercice 2016/2017, Thunderbird Partnership 

Foundation, division de la Fondation autochtone nationale 

de partenariat pour la lutte contre les dépendances, a 

poursuivi ses investissements dans la mise en œuvre d'Hon-

orer nos forces : Cadre renouvelé du programme de lutte 

contre les toxicomanies chez les Premières nations du 

Canada (HNF) et du Cadre du continuum du mieux-être 

mental des Premières Nations (CCMMPN) avec emphase sur 

les connaissances et la culture autochtones, ainsi que sur la 

planification axée sur la communauté comme élément clé 

des e�orts visant « à évoluer vers le mieux-être ».

Notre organisation a continué de faire l'objet de sollicitation 

au cours de l'exercice écoulé du fait du leadership fort dont 

elle jouit en matière d'évolution des systèmes. Ainsi, TPF a 

participé à un nombre croissant de comités, soutenant des 

possibilités d’échange et de partage des connaissances, de 

développement de partenariats, de mise au point des 

programmes de formation, d’approches communautaires, 

ainsi que des possibilités liées à la recherche, aux communi-

cations et de liaison avec les intervenants.

Les principaux domaines d’activités couverts sont liés à 

diverses composants des cadres CCMMPN et HNF visant à 

faciliter une approche accordant la priorité aux savoirs 

autochtones.

Les faits saillants desdites activités sont ainsi qui suit:

• Mise au point de deux modèles de prestation de services commu-
nautaires et du Guide de mise en œuvre du CCMMPN, sous la 
direction de l’équipe de mise en œuvre de CCMMPN.

• Mise au point et présentation du cours de formation: Pharmacolo-
gie : comprendre la dépendance aux opioïdes & traitement

• Mise au point et présentation du cours de formation: Recours aux 
approches de traitement sensibles aux traumatismes dans notre 
travail: de la compréhension à la mise en pratique

• Soutien à la mobilisation des intervenants et facilitation des 
approches communautaires au moyen des programmes de 
formation o�erts dans des régions à l'échelle du Canada, tels 
Approches de prise en charge axées sur les forces, Facilitation des 
soins; Bu�alo Riders; Intelligence émotionnelle; la Culture 
comme fondement et l'Évaluation du mieux-être des autoch-
tones.MC

• La participation aux e�orts de recherche sur le cannabis en 
partenariat avec le University of Victoria Centre for Addictions 
Research of British Columbia (CARBC) - Centre de recherche sur 
les toxicomanies de la Colombie-Britannique, Université de 
Victoria. 

• Mise au point d’une nouvelle enquête nationale sur les opioïdes 
chez les Premières Nations en partenariat avec le Comité de 
coordination sur l'abus de médicaments sous ordonnance 
(PDACC). Thunderbird travaille encore à la mise au point d'une 
base de données devant héberger l'enquête nationale sur les 
opioïdes, laquelle facilitera l'accès communautaire aux fins de la 
collecte des données et d'établissement de rapports.

• Création d'un accès universel à l'Évaluation du mieux-être des 
autochtonesMC (ÉMAMC) pour les prestataires de services qui se 
servent de la culture autochtone pour faciliter le mieux-être, à 
travers le site Web de Thunderbird Partnership Foundation.

• Mise au point d’un plan d’a�aires lié au système de gestion de 
l'information sur les toxicomanies (SGIT) en appui aux démarches 
de l’organisation visant à assurer la gouvernance du SGIT, 
accroître la participation des centres de traitement et jeter les 
bases du système en vue d'optimiser l'extraction de données dans 
l'ensemble.

• Mise au point des ressources de promotion de vie axées sur les 
jeunes, notamment la page Web de Culture for Life (la culture 
pour la vie) et une approche de lutte contre le suicide axée sur les 
forces au moyen d'un document de promotion de la vie.

• Réalisation d’une analyse contextuelle des connaissances autoch-
tones et d’un examen des publications en vue de soutenir l'élabo-
ration en partenariat avec le First Peoples Wellness Circle et le 
Carrefour des recherches autochtones des premiers peuples, 
premières personnes du Réseau canadien de recherche et 
intervention sur la dépression (RCRID) d’un programme de forma-
tion sur l’épigénétique, destiné aux collectivités des Premières 
Nations.

• Appui à la mise au point et à l’achèvement de l'Étude de cas sur la 
parité salariale du PNLAADA/PNLASJ de l'Ontario, permettant 
d'illustrer davantage les écarts salariaux qui existent entre le 
Programme national de lutte contre l'abus de l'alcool et des 
drogues chez les Autochtones (PNLAADA), le Programme national 
de lutte contre l'abus de solvants chez les jeunes (PNLASJ) et 
d'autres programmes œuvrant dam le même champ d'interven-
tion.

• Participation à 19 comités nationaux, provinciaux & régionaux : soit 
une augmentation de plus de 26 % par rapport à l’exercice 
2015/2016.

• Distribution de 16 044 ressources imprimées liées à HNF et au 
CCMMPN en deuxième année de notre plan stratégique, preuve 
s'il en était encore besoin de la popularité de nos ressources lors 
des conférences, événements et séances de formation.

Le personnel de Thunderbird Partnership Foundation a 
terminé un Organizational Vital Signs survey ou OVS - 
sondage sur les signes vitaux de l'organisation en décembre 
et janvier, lequel visait à surveiller l’engagement et la 
satisfaction de son personnel. Le sondage o�re un aperçu 
du climat organisationnel – une vue d’ensemble des 
relations de l’employé avec et au sein de l’organisation. Le 
climat représente le contexte dans lequel les employés 
travaillent au quotidien, lequel climat selon des recherches 
a une forte incidence sur la manière dont les gens exercent 
leurs fonctions en vue d’assurer des résultats pertinents aux 
intervenants de l’organisation. Le climat organisationnel 
s’en trouve amélioré, le rendement avec, lorsqu'une organi-
sation optimise ses relations.
Selon la société de performance et de conseil en gestion 
internationale, Gallup, des organisations de calibre mondial 
telles Apple atteignent un pointage d'engagement des 
employés moyen égale à 67 %. L'engagement chez Thun-
derbird est de 11 points de pourcentage de plus, s'établis-
sant à 78 %. 
Thunderbird Partnership Foundation s'enorgueillit de ces 
chi�res et s'engage à maintenir notre organisation, notre 
climat sain et le taux d’engagement de son personnel en 
tête du peloton pendant des années à venir ! 

Lors de l'exercice 2016/2017, Thunderbird a augmenté à 10 le nombre de 

ses employés; 8 d'entre ceux-ci travaillant depuis son siège sis à Bothwell. 

Ainsi, on a dû procéder à une reconfiguration de nos locaux existants afin 

d'installer les 2 nouveaux membres du personnel. Pour pallier le manque 

d’espace, nous avons procédé à la numérisation de nos archives. Par 

ailleurs, Thunderbird a augmenté sa capacité en ressources humaines par 

le biais de 8 contrats lui permettant d'être bien préparée pour à répondre 

aux exigences des communautés pour ce qui de la prestation de nos 

programmes de formation. Notre équipe quoique de petite taille, mais 

très dévouée continue de se démener afin de répondre à la demande 

sans cesse croissante pour des ressources, permettant ainsi à notre 

organisation à continuer de satisfaire à ses priorités stratégiques. 

Ce rapport financier reflète également la première année complète de 

financement alloué au First People's Wellness Circle. Ce dernier a pu 

renouveler son mandat et mettre au point un nouveau plan stratégique 

de 5 ans, assorti d'objectifs opérationnels annuels. 

L'organisation du forum sur les connaissances autochtones liées aux 

traumatismes a été reportée à mai 2017. 

Célébration de notre accom-
plissement (11 % advantage)
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Thunderbird Partnership Foundation fêtant sa réussite dite de 11% advantage (avantage de 11%). Sur cette photo 
prise dans les contreforts de Calgary (Alberta) lors de notre Assemblée générale annuelle en juillet 2016, figurent 
tant d'actuels que d'anciens employés de Thunderbird, à savoir (G-D) : Eugehne Adangwa, Sherry Hu�, Sylvia St. 

George, Valerie Peters, Mary Deleary, Jordan Davis, Carol Hopkins, Nora Bressette, Mona Belleau, and Dawn 
Estelle Miskokomon. Mona et Dawn Estelle ne font plus partie des e�ectifs de Thunderbird. Absentes de cette 

photo, nos nouvelles employées à plein temps: Jasmine Fournier, Amy Fournier, et Myles Lynch, oeuvrant 
également pour Thunderbird à temps partiel 

Carol Hopkins  
directrice générale

Mary Deleary   
gestionnaire de bureau/
Application des connaissances 
autochtones

Nora Bressette 
coordonnatrice de programmes

Sylvia Ste. George 
coordonnatrice de 
la gouvernance du SGIT.

Jasmine Fournier 
coordinatrice de l’Échange des 
connaissances autochtones 

Sherry Huff  
rédactrice/réviseure et 
coordonnatrice des médias sociaux 

Jordan Davis   
conception graphique, 
site Web & TI 

Eugehne Adangwa 
traducteur bilingue 

Val Peters 
adjointe administrative 

Amy Fournier  
adjointe administrative/
employée du bureau

Myles Lynch  
Contracted Part-time 

78% Engagé(e)
0% Manque d'engagement

22%Neutre



Dr. Brenda Restoule

Willie Alphonse
Nenqayni Wellness Centre 

Society, Williams Lake, 

Colombie-Britannique

Ellen Smith
Kyikavichik Consulting 

Services

Patricia Shade
Directrice

Centre de mieux-être de Kainai

Vacant

Vacant

Richard Gray

Janice Nicotine
Saskatoon Tribal Council

Colleen Geddes
Coordonnatrice, Jackson Lake
 Wellness Team – (équipe de 
bien-être de Jackson Lake)
Département de justice
Première Nation de Kwanlin Dun 

Le Chef Isadore Day, 
chef régional de l’Ontario

Présidente 
First Peoples Wellness Circle

Comité sur l'abus de solvants 
chez les jeunes (YSAC) au 
Canada.

Territoires du Nord-Ouest

Comité de lutte contre les 
problèmes de santé mentale de 
toxicomanies de l'Alberta

Nunavut

Colombie-Britannique

Québec — Commission de la santé 
et des services sociaux des 
Premières Nations du Québec et du 
Labrador

Saskatchewan

Yukon — Conseil des Premières 
Nations du Yukon

Assemblée des Premières 
Nations
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